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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4156 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PAULINA EUGENIA STEFFEN ANINAT 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 1998 

Administradora de Empresas de 

Turismo 

(2000) 

Universidad Austral de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 a la fecha Jefe de Gabinete Intendencia Región de Los Ríos 

Diciembre 2015 – 

diciembre 2017 

Subgerente de Innovación y 

Asuntos Internos 
Hotel Naguilán 

Marzo – noviembre 2015 
Asesora Encargada de 

Elaboración de Planificación 

Estratégica 

Hotel Naguilán 

Septiembre 2010 – Abril 
2014 

Directora Regional Los Ríos Servicio Nacional de Turismo 

Junio 2008 – diciembre 

2009 

Coordinadora Feria Travel 

Mart 2009 

Mesa Público Privada Lago 

LLanquihue 

Marzo 2007 – mayo 
2008 

Ejecutiva de Proyectos  Condorvisión  

Agosto 2004 – 
septiembre 2006  

Asesoría en Proyectos de 
Desarrollo Turístico 

Independiente 

Noviembre 2001 – enero 
2004 

Ejecutiva de Fomento 
Servicio Nacional de 
Cooperación Técnica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es una postulante que ha ocupado exitosamente la posición, motivo por el cual, al conocer la 

institución y el quehacer es sí mismo, podría incorporarse y apropiarse de la posición con mayor 

velocidad. Se destaca su entusiasmo y energía, la cual contagia e imprime como sello de 

motivación, haciendo sentir que las cosas “son posibles”, lo cual conjuga con un fuerte sentido 

práctico, de concreción de las ideas, favoreciendo la acción de las propuestas, el desarrollo de la 

organización y la maximización y optimización de los recursos.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4156 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas de Turismo. 

 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Gabinete, Subgerente de Innovación y Asuntos Internos, 
Asesor/a Encargado/a de Elaboración de Planificación Estratégica, Director/a Regional Los Ríos, 
Coordinador/a Feria Travel Mart, Ejecutivo/a de Proyectos, Asesor/a en Proyectos de Desarrollo 
Turístico, Ejecutivo/a de Fomento, en organismos públicos y privados.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Economía, con especialización en Desarrollo 

Económico Territorial.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Jefe/a Departamento Relaciones y Coordinación 

Institucional, Jefe/a División Difusión y Capacitación, Director/a Regional, Jefe/a de Gabinete, 
Asesor/a de Ministro, en organismos públicos y privados.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construcción.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Gerente Programa Territorial Integrado de Turismo, 

Socio Gerente, en organismos públicos y privados.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas de Turismo, Técnico en Turismo, Magíster en 

Promoción y Gestión de Desarrollo Local.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Participación ciudadana, Socio/a y Gerente de 
Desarrollo de Negocios, Director/a de Diseño y Desarrollo de Productos, Director/a de Marketing, 
Finanzas y Calidad de Servicio, Director/a Provincial de Desarrollo Productivo, Gerente Territorial 
Programa Chile Emprende, Consultor/a, en organismos públicos y privados.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Administrador/a de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Socio/a Gerente, Jefe/a de Productos, Encargado/a 
de Mercados EE.UU y Australia, en organismos privados.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Nuevos Negocios y Administrador de Concesiones y 
Contratos, Product Manager vestuario deportivo y outdoor, Gerente de Producción y Nuevos 
Proyectos, Coordinador/a de Bienestar y Deportes, Profesor/a de Educación Física y Deportes, 
Jefe/a Sucursal, en organismos privados.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Ríos, Gerente General, Consultor/a, en 

organismos públicos y privados.    

 
  
 

 


