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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Ñuble 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustible 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 4402 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VICTOR MANUEL PÉREZ ORTEGA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009-2011 
Ingeniero Civil Industrial, 

 (2011) 

Universidad Autónoma, 

Talca 

1996-2001 

Ingeniero de Ejecución en 

Electricidad,  

(2001) 

Universidad del Bío Bío 

2007 

Diplomado en Administración de 

Empresas 

(100 horas) 

Universidad de Talca 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2013-actualidad Electrical Project Manager Grenergy Renovables 

2011-2012 Jefe Zonal Grandes Clientes CGE S.A. 

2008-2011 
Jefe Zonal Control de Pérdidas de 

Energía 
CGE S.A. 

2006-2008 
Jefe Área de Estudios y 

Continuidad de Suministro 
CGE S.A. 

2001-2006 
Supervisor de Obras y Operaciones 

Técnicas 
CGE S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato muestra flexibilidad para involucrarse en proyectos nuevos, poniendo sus 

aprendizajes al servicio de la institución donde se desempeña. Es capaz de desarrollar visión 

estratégica para proyectar escenarios donde desarrollar proyectos que tienen un impacto en el 

entorno y también, proyectar la institución hacia el futuro. Es capaz de resolver crisis, y 

articularse con los actores relevantes para la consecución de objetivos interinstitucionales.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Ñuble 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustible 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 4402 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, 

Diplomado en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado los cargos como Electrical Project Manager, Jefe/a Zonal Grandes Clientes, Jefe/a 
Zonal Control de pérdidas de Energía, Jefe/a Área de Estudios y Continuidad de Suministro, 
Supervisor/a de Obras y Operaciones Técnicas, en organismos privados.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Diplomado en Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a Senior, Director/a Regional , Profesional, Subgerente de 
Mantenimiento de Distribución, Jefe/a de Área Programación, Jefe/a de Distribución, 

Encargado/a de Líneas y Redes, Encargado/a de Equipos Eléctricos, Proyectista de Líneas y 
Redes.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electrónica, Diplomado en Gestión Estratégica 

de Negocios y Procesos,  
 

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Senior de Desarrollo de Nuevos Negocios, Subgerente de 
Contratos de Telemedida y Automatización,Service Engineer Automation Area, Ingeniero/a de 
Proyectos y Especialista en Electrónica de Potencia, en organismos privados.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico/a, Diplomado en Administración de Contratos, 

Magíster en Economía Energética, Diplomado en Gerencia Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Técnico de Inspección de Electricidad, Jefe/a de 
Área Soluciones de Medición, Coordinador Proyecto Línea de Transmisión, Jefe/a Unidad 
Suspensión y Reposición de Suministro, Jefe/a Unidad Control de Pérdidas, Ingeniero/a de 
Mantenimiento, Jefe/a de Programación de Obra, en organismos públicos y privados.   

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico, Diplomado en Administración y Dirección de 

Recursos Humanos.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior/Project Manager, Profesor/a Carrera Ingeniería Civil 
Química y Ambiente, Gerente de Refinería, Gerente de Operaciones, Subgerente de Logística 

Terrestre, Director/a de Confiabilidad Operacional, Gerente de Optimización y Logística, en 
organismos privados.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mención Hidraúlica, Diplomado en Regulación del Sector 
Eléctrico.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asesor/a, Gerente de Proyectos, Gerente General, Gerente 
de Proyectos de EPA y Gerente General de sus filiales, Consultor/a Asesor/a, Ingeniero de 
Análisis de Contratos, Asesor/a Coordinador/a e Inspector Fiscal Proyecto, Jefe/a Departamento 
de Proyectos, en organismos privados.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bioquímico/a.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a-Consultor/a, Director/a de Gas Natural, Gerente de 
Exploración y Producción, Jefe/a Departamento Planeamiento Estratégico y Estructuración 
Inversional, Gerente General, Jefe/a Departamento de Planificación, en organismos privados. 

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Gerente Regional, Jefe/a de Ventas en 

Sucursal, Jefe/a de Operaciones Proyecto Control de Pérdidas de Energía, Jefe/a de Área 
Atención Municipalidades, entre otros, en organismos privados.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Eléctrico, Ingeniero Civil Industrial, Diplomado en 

Gestión de Operaciones.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Administrador/a de Proyectos, Jefe/a de 
Operaciones, Supervisor/a de Operaciones, Supervisor/a Área Técnica, en organismos privados.  

 


