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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Secretario/a General 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3682 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JAIME MARIO TOHÁ LAVANDEROS 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales  

 

Período Título Institución 

1993 - 1994   
Bachillerato en Ciencias 

(1994) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1995 - 1999 
Ingeniero Agrónomo 

(2004) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Secretario General (S)  JUNAEB 

2016 - 2017 Jefe de Gabinete  JUNAEB 

2015 - 2016 
Encargado de Relaciones 

Internacionales 
Subsecretaría de Turismo 

2010 - 2015 Socio - Gerente General 
Constructora Celtic y 

Constructora ASOCON 

2009 - 2010 Jefe de Gabinete 
Ministerio de Economía, 

Fomento y Reconstrucción 

2009 - 2010 Gerente Cluster de Turismo CORFO 

2007 - 2009 Gerente Europa 
Corporación Promoción 

Turística de Chile 

2003 - 2007 
Jefe de Gabinete y Subdirector 

de Regiones 
SERNATUR 
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2. RESEÑA PERSONAL: 
 

El/La candidato/a cuenta con experiencia más acotada en roles de primer nivel, a cargo de 

gestionar presupuestos globales institucionales de alta complejidad, en organizaciones con 

presencia nacional, encontrándose en un período de desarrollo de ciertas competencias asociadas 

a liderar directamente una institución, desde el primer nivel jerárquico. Las situaciones de crisis le 

podrían demandar cierto desgaste emocional que debe trabajar, para evitar sobrepasarse. Pese a 

lo anterior, el/la candidato/a es un/a profesional que cuenta con adecuada visión estratégica, 

pudiendo visualizar a JUNAEB en su conjunto y de manera transversal, logrando comprender de 

manera integral la necesidad de operar de manera eficiente, pudiendo movilizar adecuadamente 

los recursos desde una positiva comprensión del contexto y un análisis crítico de las posibilidades 

de acción. Es un/a líder facilitador/a de procesos de desarrollo, que conforma equipos de trabajo 

eficientes y comprometidos. 

 
 
 
3. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Secretario/a General 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3682 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Ingeniería Eléctrica. 

 
Ha ejercido cargos como Gerente General, Director/a, Gerente Comercial, Director/a Unidad de 
Negocios, Director/a Global de Marketing Estratégico, Gerente de Planificación Estratégica, 
Analista Global de Negocios BPO, Analista de Planificación y Control Corporativa Senior, 
Subgerente de Planificación y Control, Analista de Planificación y Control Corporativa, e 
Ingeniero de proyectos, todos estos en el rubro de la salud y electricidad privada. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, y Magíster en Administración de Empresas MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional en 2 instituciones públicas distintas, y Director/a 
de Presupuesto en el sector público. En tanto, en la esfera privada se exhiben cargos de Gerente 
General y socui/a, Gerente General, Gerente de Administración y Finanzas, y Gerente de 

Sucursal. Como último punto, se observa desarrollo como Director/a de Administración y 
Finanzas en una municipalidad.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano y Magister Salud Pública mención Epidemiología. 

 
Se ha desempeñado en el mundo público, con cargos tales como Superintendente/a de Salud 
(suplente), Intendente/a de Fondos y Seguros Previsionales, y Subdirector/a Médica en distintos 
servicios. En tanto, su desarrollo también lo ha efectuado en el área privada, en cargos tales 
como Director/a Médica, Asesor/a Salud Familiar, Subdirector/a Médica y Jefe/a de Salud 
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Familiar, Consultor/a Senior, Jefe/a Área Prestaciones Médicas, Jefe/a Unidad de Gestión, y 
Director/a Médica. 

 
 
Entrevistado N°4 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, y se ha especializado con un Diplomado en Reforma Procesal 

Penal, y un Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado el cargo de Director/a General, Auditor  Ministerial, Director/a Nacional, Jefe/a de 
Unidad de Auditoría, y Profesional, todos en servicios públicos; además, ejerció como Jefe/a 

Jurídico y Abogado en el ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°5 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Mecánica, Master Business Administration, y 

Diplomado/a en Gestión de Empresas. 
 
Su trayectoria profesional se ha orientado principalmente en el ámbito de empresas públicas, en 
cargos de Presidente/a Directorio en 2 organizaciones diferentes, Gerente General, Gerente 

Corporativo, Gerente Ventas y Servicios al Cliente, y Gerente de Operaciones. En tanto, en el 

sector privado ha sido Socio/a Principal en Gestión y Desarrollo Empresarial, Director/a, Socio/a 
y Consultor/a, y Gerente de Planificación y Negocios. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a tiene la profesión de Sociólogo. 
 

Se ha desempeñado exclusivamente en el mundo público, con cargos tales como Director/a 
Nacional,  Secretario/a Regional Ministerial en distintos ministerios, y también Director/a 
Regional de 2 servicios públicos distintos. Además, ha sido Académico/a universitario/a. 

 
 
 


