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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Jurídico/a  

Servicio 
Servicio Vivienda y urbanismo Región 
Metropolitana 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4486 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FERNANDO MARCELO BRAVO CARMONA 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1990 - 1994 
Derecho 
(1997) 

Universidad de Chile 

2001 
Diplomado Reforma Procesal 

Penal 
(540 Hrs) 

Universidad Alberto 
Hurtado 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Octubre 2018 – Hasta 

la fecha 
Subdirector (S) SERVIU Metropolitano 

2016 – Septiembre 
2018 

Jefe del Departamento 
Judicial 

SERVIU Metropolitano 

Septiembre 2014 – 
Agosto 2016 

Encargado del 
Departamento Judicial 

SERVIU Metropolitano 

Julio 2002 – Agosto 
2014 

Abogado 
Departamento Judicial 

SERVIU Metropolitano 

2000 - 2002 Abogado Tramitador 
Corporación de Asistencia 

Judicial Consultorio San Miguel 
CDP 

1997 - 2001 
Abogado Departamento 

Jurídico  

Asociación Gremial 
Metropolitana de Transporte d 

Pasajeros de Chile 

1995 - 1997 Abogado  
Estudios Jurídicos Domingo 

Cereceda Miranda 

Marzo 1995 Abogado 
Estudio Jurídico Abogado Luis 

Aedo Rozas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cabe destacar que es una persona que posee una amplia trayectoria laboral en cargos de jefatura 

y dirección, además se ha desarrollado durante un largo tiempo y en diversos cargos en el 

Departamento Judicial del SERVIU Metropolitano, motivo por el cual maneja una visión 

panorámica de la gestión y administración del Servicio al que postula. Esto se complementa con 

su compromiso y liderazgo para favorecer de manera activa las necesidades de la institución que 

representa no solo a nivel de objetivos, sino que en la conformación de equipos de trabajo. Por 

último, es capaz de comprometer a sus colaboradores en el logro de objetivos a corto, mediano y 

largo plazo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Jurídico/a  

Servicio 
Servicio Vivienda y urbanismo Región 
Metropolitana 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4486 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Reforma Procesal Penal.   

 
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a (s), Jefe/a del Departamento Judicial, Encargado/a 
del Departamento Judicial, Abogado/a Departamento Judicial, Abogao/a Tramitador/a, 
Abogado/a Departamento Jurídico, Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Certificado OTEC ISO 9001, Diplomado en Función Directiva 

Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Juez/a Tribunal Electoral (s), Juez/a Partidor/a, Notario/a Interino/a, 

Juez/a Subrogante, Abogado/a Litigante, Jefe/a Departamento Jurídico. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Asesor/a Legal, Jefe/a División de Expropiaciones, 
Asesor/a Unidad de Apoyo a la Defensa del Interés Fiscal, Asesor/a División Jurídica, 

Procurador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Dirección General de Empresas, Máster en Dirección y 

Organización de Empresas, Diplomado en Derecho del Trabajo y las Relaciones Laborales de la 

Empresa, Diplomado en Negocios Internacionales.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Sistemas Judiciales, Abogado/a, Subdirector/a Jurídico/a, 
Abogado/a, Asesor/a Jurídico/a, Notario/a Público/a Suplente. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargos como Subjefe/a del Departamento Jurídico, Abogado/a, Delegado/a 
Provincial, Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de los Recursos Naturales y Medio 

Ambiente, Postítulo en Derecho Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Jurídico/a. Se ha 
desempeñado en organismos del sistema público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público, Diplomado en Derecho Ambiental 

y Responsabilidad Social Empresarial.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Dirección Nacional, Gerente Legal, Abogado/a Jefe/a, 

Abogado/a, Socio/a y Gestor/a Inmobiliario/a, Abogado/a de Fiscalía, Jefe/a de Área Judicial. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma Tributación para la Empresa, Diplomado de 

Concesiones de Obras Públicas, Diplomado de Bioética Clínica.    
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General y Director/a, Abogado/a de la Fiscalía, 

Consultor/a, Jefe/a de Proyecto, Encargado/a de Proyecto, Asesor/a de Infraestructura 

Penitenciaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Ambiental, Postítulo en Derecho 

Ambiental, Diplomado en Gestión de Relaciones Laborales.     

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Asesor/a Jurídico/a. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Diplomado en Gestión Local y Desarrollo 

Municipal.     
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Director/a Regional, Director/a de Tránsito y 
Transporte Público, Abogado/a y Asesor/a Jurídico/a, Asistente Administrativo/a.   Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Formación Pedagógica de Educación Superior.     

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Abogado/a Jefe/a, Docente, Subdirector/a 
Jurídico/a, Oficial de Justicia, Abogado/a Asociado/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 


