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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4279 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GLADYS ANDREA JORQUERA MARCHANT 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2000 
Educadora de Párvulos 

(2000) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Junio 2014 a la fecha 
Asesora de Gestión 

Educacional 
Fundación Astoreca 

Febrero 2013 - Mayo 

2014 
Directora Regional Araucanía 

Junta Nacional de Jardines 

Infantiles 

2008 - 2012 
Directora de Inducción y 

Formación Continua  
Vitamina Work Life S.A. 

2001 - 2008 
Subdirectora, Encargada 

UTP, Educadora 
Jardín Infantil Estrella de Belén 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Buen desempeño en la función pública y vocación de servicio. Experiencia directiva de más de dos 

años en cargos que implican funciones similares. Es consciente del impacto del ejercicio del cargo 

al que postula y posee una visión integrada de los aspectos administrativos con los criterios 

técnicos. Evidencia un nivel de análisis interesante respecto de las problemáticas propias del 

cargo. Presenta una visión estratégica en que logra integrar las variables involucradas y dar con 

soluciones atingentes tanto en lo administrativo como en lo técnico. Buena capacidad de gestión 

y logro de objetivos. Utiliza los conocimientos técnicos, la creatividad y la iniciativa para abordar 

problemas de gestión de manera eficiente. Adecuado manejo de crisis y contingencias, así como, 

buen manejo de equipos de trabajo en que logra generar sinergia y colaboración. Capacidad para 

detectar las necesidades de la organización a nivel regional e idear una estrategia de abordaje. 

Posee un estilo de trabajo colaborador y orientado a la innovación. Le resulta fácil flexibilizar su 

estrategia para adecuarla a las necesidades de la organización. Este es un ámbito de mucha 

capacidad en la candidata. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4279 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.  

 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Gestión Educacional, Director/a Regional Araucanía, 
Director/a de Inducción y Formación Continua, Subdirector/a, Encargado/a UTP, Educador/a. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Sucursal, Socio/a Gestor/a, Agente Oficina, Agente Grandes 

Empresas, Jefe/a Plataforma Grandes Empresas, Ejecutivo/a Grandes Empresas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Economía y Gestión Territorial.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Subdirección Técnica, Jefe/a Nacional, Director/a Regional, 

Jefe/a Unidad Técnica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Sucursales, Subgerente Regional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Gestión y Dirección Educacional, Magíster en 

Psicología Clínica.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Educativo/a, Subdirector/a Regional y Jefe/a Territorial de 
Calidad, Coordinador/a de Departamentos. Se ha desempeñado en organizaciones del ámbito 
privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magíster en Educación, 

Mención Diseño Instruccional.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Profesional, Coordinador/a de Vinculación Escolar, Director/a 
Ejecutivo/a, Coordinador/a del Área Servicios de Educación, Director/a Nacional de Bibliotecas, 
Asesor/a Legislativo/a, Desarrollo de Proyectos, Jefe/a de Unidad Técnica Pedagógica. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Ingeniero/a de Ejecución en Control de 

Gestión.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Acreditamiento y Aseguramiento de Calidad, Director/a 
Vespertino de Programas Ejecutivos, Rector/a Nacional Centro de Formación Técnica Salesianos. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
  
 


