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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a SERVIU Región de Coquimbo 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanismo 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4140 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

OSCAR ENRIQUE GUTIÉRREZ SEGUEL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 - 2010 
Ingeniero Agrónomo  

(2010) 
Universidad Católica de 

Temuco 

2014 - 2016 
Magister Gestión de Negocios 

(2016) 
Universidad Autónoma de 

Chile 

2011  

Diplomado inteligencia 
Competitiva y Gestión de la 

Innovación  
(800 horas) 

Universidad de la Frontera 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

Período Cargo Institución 

2018 SECPLAC 
Municipalidad de Padre Las 

Casas 

2017 DIDECO 
Municipalidad de Padre Las 

Casas 

2012 - 2016 Administrador Municipal 
Municipalidad de Padre Las 

Casas 

2012 - 2012 SECPLAC 
Municipalidad de Padre Las 

Casas 

2010 - 2012 Jefe de Operaciones INDAP 

2008 - 2010 Encargado UDEL 
Municipalidad de Padre Las 

Casas 

2006 - 2008 Encargado de calidad 
Constructora Gutiérrez 

Hermanos 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se muestra orientado a conseguir los objetivos que se le proponen, actuando en forma 

autónoma, y generando acciones concretas que benefician a su área y hagan más eficiente los 

procesos de esta. Organiza su trabajo en torno a las metas organizacionales, priorizando sus 

tareas en función de la estrategia definida e incorpora indicadores que le permiten medir el 

progreso del cumplimiento de los objetivos. Cuenta con competencias para relacionarse ante 

instancia tanto internas como externas a la institución coordinando redes y gestionando respaldo 

a su gestión, articulándose de manera participativa con otras unidades o personas claves 

logrando a través de una comunicación constructiva e integradora generar alianzas estratégicas 

con los mismos. Cuenta con capacidad para visualizar nuevos problemas y oportunidades que 

impactan a la unidad de la cual es parte, generando nuevas acciones que le permitan abordar de 

manera rápida y oportuna diversas situaciones en su contexto laboral, denotando innovación y 

flexibilidad en su proceder. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a SERVIU Región de Coquimbo 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanismo 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4140 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster Gestión de Negocios, Diplomado 

Inteligencia Competitiva y Gestión de la Innovación.   
 
Ha ocupado cargos como SECPLAC, DIDECO, Administrador/a Municipal, SECPLAC, Jefe/a de 
Operaciones, Encargado/a UDEL, Encargado/a de Calidad. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público o privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Operaciones, Director/a Regional, 
Gerente de Proyectos RSE, Gerente de Planta. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado Energía Renovable y Eficiencia Energética, 

Diplomado Diseño de Hábitats Sustentables.  

 
Ha ocupado cargos como Arquitecto/a Consultor/a, Jefe/a Nacional de Proyectos Corporación 

Habitacional, Agente Regional, Encargado/a de Infraestructura, Encargado/a Infraestructura. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master of Business Administration.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Técnica, Gerente de Proyectos, Socio/a Fundador/a. 
Arquitecto/a Colaborador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Gestión Inmobiliaria.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente Técnico/a, Director/a Escuela de 
Arquitectura, Gerente Técnico/a, Gerente Zonal Norte, Jefe/a Técnico Zonal, Arquitecto/a 
Departamento Técnico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico/a, Diploma Gestión Integrada de Medio 

Ambiente, Seguridad y Responsabilidad Social Empresarial.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Medio Ambiente, Gerente de Ingeniería y Construcción, 
Subgerente de Ingeniería y Construcción, Jefe/a de Mantención, Adquisiciones y Bodegas, Jefe/a 
Departamento Mantención, Supervisor/a de Mantención, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Políticas y Gerencia Pública, Magíster en 

Gestión Pública y Desarrollo Regional y Local, Diplomado en Habilidades Directivas, Diplomado 
en Gestión y Transformación de Conflictos de Interés Público.    
 

Ha ocupado cargos como Gerente Interino Proyecto Nueva Alameda Providencia, Jefe/a de 
Contratos, Director/a Regional, Analista, Subdirector/a de Pavimentación y Obras Viales, Jefe/a 
Sección Vialidad Urbana, Jefe/a de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, Diplomado Gestión de Empresas, MBA Administración 

y Gestión de Empresas, Diplomado Gestión de Operaciones, Diplomado en Gerenciamiento de 
Proyectos.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Públicos, Dirección de Arquitectura, Gerente de 
Obras Eléctricas, Gerente de Desarrollo de Negocios, Gerente Unidad de Negocios. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Ciencias Sociales del Trabajo, Magíster en 

ciencias Aplicadas, Hábitat y Desarrollo.  
 
Ha ocupado cargos como Analista, Director/a Regional, Arquitecto/a Revisor/a, Jefe/a Nacional 
del Programa Patrimonio Familiar, Asesor/a Ministerial, Profesional de Apoyo, Asesor/a 
director/a, Docente e Investigador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Asesor/a Infraestructura, Intendente/a Regional, consultor/a 
Arquitectura y Patrimonio, SEREMI, Encargado/a Unidad Gestión Empresarial, Gerente Técnico 
Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Evaluación de Proyectos, 

Diplomado Gestión de Proyectos de infraestructura y Minería.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Site Manager, Ingeniero/a Jefe/a de Faena, 
Ingeniero/a Control de Gestión, Encargado/a Regional, Ingeniero/a Proyectos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


