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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Médico Cirujano  

Servicio Servicio de Salud de Reloncaví 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4210 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MÓNICA PATRICIA WINKLER RIETZSCH 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984-1991 
Médico Cirujano 

(1991) 
Universidad de Chile 

1996-1999 
Médico Especialista en Medicina 

Familiar y Comunitaria 
(2000) 

Universidad Austral de 
Chile 

2002 
Diplomado Geriatría y 

Gerontología 
 (213 horas) 

Universidad de Chile 

2005 

Diplomado Gobierno y Gerencia 

Pública 
 (300 horas) 

Universidad de Chile 

2006 
Diplomado Geriatría Liderazgo y 
Gestión en Promoción de Salud 

 (120 horas) 
Universidad de Concepción 

2008 
Diplomado Gerencia Social y 

Política Públicas 
 (168 horas) 

Facultad Latinoamericana 
Ciencias Sociales - Chile 

2010 
Diplomado Gestión Clínica y 

Asistencial 

 (290 horas) 

Universidad Mayor 

2017 
Diplomado en Gestión Pública 

 (160 horas) 
Universidad San Sebastián 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Sept 2018 a 

la fecha 
Directora Subrogante 

Hospital de Puerto 

Montt 

2013-sept 

2018 

Jefe Servicio de 

Consultas de 

Especialidades Médicas 

Hospital de Puerto 

Montt 

2012-2013 
Médico a cargo Modelo 

de Gestión 

Hospital de Puerto 

Montt 

2010-2012 
Seremi de Salud de Los 

Lagos 

Gobierno Regional 

y Ministerio de 

salud 

2009-2010 Subdirectora Médica 
Hospital de Puerto 

Montt 

2002-2009 
Jefe de Atención 

Primaria 

Dirección Servicio 

de Salud de 

Reloncaví 

1991-2002 

Médico Cirujano 

Tratante Servicio de 

Urgencia 

CESFAM Angelmó y 

Clínica Alemana 

Puerto Varas 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee una amplia trayectoria laboral que avala su experiencia. Posee experiencia en el cargo, ha 

ejercido la mayor parte de su trayectoria en el mismo Hospital de Puerto Montt, en distintos 

cargos, con amplia experiencia en el servicio público y área de la salud. El haberse desempeñado 

como Seremi y sus variados cargos de jefatura, le han permitido desarrollar herramientas y 

competencias que le facilitarán el desempeñar en forma exitosa este cargo.  

Es una persona con alta capacidad analítica, con visión de futuro, capaz de dirigir la estrategia de 

una institución de manera inteligente, capaz de movilizar recursos y proponer nuevas ideas para 

trabajar en un lugar mejor. Ha trabajado fuertemente en bajar las listas de espera y en la 

priorización de la atención según urgencia de las enfermedades, logrando importantes avances. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Médico Cirujano  

Servicio Servicio de Salud de Reloncaví 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4210 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, 

Diplomado Geriatría y Gerontología, Diplomado Gobierno y Gerencia Pública, Diplomado 
Geriatría Liderazgo y Gestión en Promoción de Salud.   
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Subrogante, Jefe/a Servicio de Consultas de 
Especialidades Médicas, Médico a cargo Modelo de Gestión, SEREMI de Salud, Subdirector/a 
Médico/a, Jefe/a de Atención Primaria, Médico Cirujano Tratante Servicio de Urgencia. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico General, Cirugía General, MBA en Gestión de Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Miembro y Presidente/a Sociedad Médica, Director/a Clínica 
Universitaria, Director/a Hospital Puerto Montt(s), Jefe/a Servicio Cirugía, Médico Jefe/a de 
Unidad Patología Mamaria, Jefe/a Servicio Cirugía. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Medicina y Cirugía, Doctorado en Medicina Interna, Master 

en Gerencia de Áreas Sanitarias, Master en Dirección y Administración de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Medico/a Asistencial, Coordinador/a 
Medico/a de los Programas de Salud Sociosanitarios, Director/a Médico/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado en Administración Hospitalaria, MBA con 

especialización en Salud, Diplomado en Medicina de Biorregulación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Médico/a, Cirujano Oncólogo, Director/a Médico/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de 

Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de Finanzas, Auditor/a Interno/a. se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a Servicio de Atención 
Primaria, Asesor/a de Salud, Director/a Corporación Municipal, Subdirector/a Administrativo/a, 
Director/a de Relaciones Internacionales, Secretario/a Comunal de Planificación, Jefe/a de 
Gabinete. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


