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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Antofagasta 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3963 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PAOLA SOLARI MONTENEGRO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993-1998 
Abogada 
(2004) 

Universidad Arturo Prat 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Asesoría Jurídica Agrodusol Ltda. 

2016-2017 

Coordinadora 

Oficina Protección 
de Derechos 

(O.P.D.)  

Ilustre Municipalidad de 
Taltal  

2014 a la fecha Gerente y Abogada 
Titular 

Estudio Jurídico y 
Consultora Sur Ltda. 

2013 Coordinadora 
Regional 

SENDA Región de 
Antofagasta 

2008-2013 Abogada  
INDAP Región de La 

Araucanía 

2006-2007 Abogada 
INDAP Región de 

Antofagasta 
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2004-2006 
Secretaria Municipal, 

Encargada del Departamento 
Jurídico 

Municipalidad de María 
Elena 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Destaca su estilo de liderazgo participativo, altamente colaborador, además de su capacidad 

vocación de servicio. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.3 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.3 

Candidato/a N° 3 5.2 

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Antofagasta 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3963 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Eléctrico y Psicólogo/a, cuenta con un Magister en 

Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a División Logística y Abastecimiento, Gerente General, Gerente 
Clasificación Nacional, Gerente de Administración y Servicios, entre otros, en organizaciones del 
ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista e Ingeniero/a Comercial, cuenta con un Diploma en 

Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Provincial, Profesional Vinculación y Comunicaciones, 

Encargado/a de Marketing, entre otros, en organizaciones del sector privado principalmente. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Director/a programa de Libertad 
asistida, Psicólogo/a, entre otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 
  
 
 
 

 


