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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Administración General 

Servicio Agencia de la Calidad de la Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4576 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANA MARÍA CONCHA BRAVO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 – 1996  

Ingeniera en Administración 

Agroindustrial 

(1997) 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

1998 – 2000  

Ingeniera Comercial y Licenciada 

en Ciencias en Administración de 

Empresas 

(2016) 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

2005 – 2006  
Magíster en Ciencia Política 

(2017) 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

2015 

Diploma en Gestión de Personas 

y Habilidades Directivas para la 

Gerencia Pública 

(344 Horas)  

Instituto de Asuntos 

Públicos, Universidad de 

Chile 

2016 

Diploma en Gestión Financiera 

de Instituciones Públicas 

(360 Horas) 

Instituto de Asuntos 

Públicos, Universidad de 

Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 – Mayo 2019 
Jefa Unidad Administración y 

Finanzas 
Superintendencia de Casinos 

de Juego 

2012 – 2017  
Jefa de Departamento de 

Adquisiciones 
Ministerio de Desarrollo Social 
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Período Cargo Institución 

2010 – 2012  
Jefa de Departamento de 

Administración Interna (S) 
Ministerio de Desarrollo Social 

2008 – 2010 
Encargada de la Sección de 

Abastecimiento 
Ministerio de Desarrollo Social 

Agosto – Octubre 2008 
Profesional de Procesos y 

Control de Gestión 
Corporación de Fomento de la 

Producción 

2006 – 2008  
Ejecutiva de Compras y 

Licitaciones Públicas 
Ministerio de Desarrollo Social 

2004 – 2005  Docente Universidad Internacional SEK 

2003 – 2005  Docente Universidad de Rancagua 

1999 – 2003  
Encargada de Administración 

y Finanzas 
Comercial Merchanet Ltda 

1997 – 1998  
Encargada de Administración 
y Finanzas. División Libros. 

Editorial San Lucas Ltda 

1996 – 1997  
Encargada de Control de 

Productores 
David del Curto 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata se muestra como una profesional competente, responsable y comprometida, que 

busca aportar constantemente en el Servicio en que se desempeña. Es analítica y posee 

habilidades conceptuales, lo que le permiten generar diagnósticos acertados y a partir de estos 

diseñar estrategias atingentes y alineadas con las metas institucionales. Es una persona 

autoexigente, que se impone metas desafiantes y que moviliza al equipo en torno a los objetivos 

que se propone. Cuenta con positivas habilidades de liderazgo, que le permiten maximizar el 

desempeño del grupo. Carismática, cercana y capaz de desarrollar alianzas colaborativas. Flexible 

y preocupada de incorporar mejoras a su gestión. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.4 

Candidato/a N° 2 5.4  

Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Administración General 

Servicio Agencia de la Calidad de la Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4576 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster en Ciencia Política, Diploma en Gestión de Personas, Diploma en Gestión Financiera.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Adquisiciones, Jefe/a Departamento de Administración Interna, Encargado/a de la Sección de 
Abastecimiento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Diplomado en Finanzas, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Director/a de Finanzas, Coordinador/a General, 
Auditor/a de Gestión, Jefe/a Contabilidades, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Políticas Públicas, Master en Técnicas 

de Gestión de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Subdirector/a de Presupuesto y Finanzas, Analista 

Presupuestario, Encargado/a de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Contable y Tributario, Subgerente de Administración y 
Finanzas, Director/a Regional, Gerente de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Administración.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Gestión y Políticas Públicas, Jefe/a de División 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de división, Consultor/a en Gestión y 
Políticas Públicas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión y Políticas Públicas, 

Magíster en Gestión y Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como vicerrector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Finanzas, Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Prevención, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas (s), Jefe/a División 
Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Inversiones, coordinador/a de gobiernos, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.      

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Ingeniero/a en Prevención de Riesgos, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Equipo, Profesional Dirección Administrativa, 
Encargado/a de Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 


