Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Maule

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4056

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
OSCAR MUNOZ RIFFO
1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Médico Veterinario

1975 - 1979 (1980)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe de Departamento de

Junio 2018 a la fecha Gestién y Desarrollo de

Personas
2014 - 2018 Ejecutivo Integral
2010 - 2014 Jefe Area Parral
2008 - 2014 Director
Médico Veterinario Asesor de

2004 - 2009 Programas CORFO

Consultor CORFO para
1997 - 2010 Programas de Fomento

Agropecuario
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Institucion

Universidad de Concepcion

Institucion

Instituto de Desarrollo
Agropecuario,
Regidn del Maule

Instituto de Desarrollo
Agropecuario,
Region del Maule
Instituto de Desarrollo
Agropecuario,
Regién del Maule
Cooperativa de Energia
Eléctrica LUZPAR Ltda.

Carnes Nuble S.A.

Independiente



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Gerente Programa de Fomento

1997 - 2001 Ganadero

Ganapar S.A.

Banco Ganadero Bovino
1994 - 1997 Médico Veterinario Asesor programa de
Reconversion INDAP

Empresa Consultora

1990 - 1994 Médico Veterinario Consultor EMTEC Ltda.

Consultor Programa de

1983 - 1990 Asesorias Técnicas INDAP

Independiente

1981 - 1982 Médico Veterinario Inspector Servicio de Salud Nuble

1.4 RESENA PERSONAL:

Logra reconocer e incorporar a su gestion los lineamientos institucionales, desarrollando a partir
de ello un plan de trabajo consistente y que le permiten aportar al cumplimiento de los objetivos
estratégicos. Da cuenta de un estilo de trabajo entusiasta, activo y dinamico, logrando coordinar
su gestion y movilizar los recursos que requiere para concretar de modo agil las metas trazadas.
Asimismo, es capaz de controlar y administrar los programas y recursos bajo su responsabilidad
con efectividad y eficiencia. Aborda de manera oportuna y efectiva problemas relacionados con
el contexto cotidiano de funciones, a la vez que ante problematicas mas complejas es capaz de
dimensionar sus alcances, y elaborar alternativas para atender adecuadamente a los aspectos
criticos y estratégicos de esta. Su estilo de liderazgo promueve ambientes colaborativos, en los
cuales apoya a sus equipos en el desarrollo de las tareas y reconociendo las contribuciones vy
generando cercania en el quehacer cotidiano. Posee amplia experiencia en las materias técnicas
requeridas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Maule

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4056

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a y cuenta con un Diplomado en Sistemas de Gestion
de la Calidad en la Cadena Agroalimentaria.

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Encargado/a de Investigacion, Jefe/a de
Programa Hortalizas, Supervisor/a, entre otros, en instituciones del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos y cuenta con un Magister en Gestion y Politicas
Publicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Gerente Programa de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales, Jefe/a de Divisidon Desarrollo y Nuevos Negocios, Jefe/a Departamento Comercio

Sustentable, Jefe/a Direcciones Regionales, entre otros, en instituciones del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y cuenta con un Doctorado en Medicina Veterinaria.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de la Direccion General, Jefe/a de Divisidbn Proteccion

Pecuaria, Director/a Regional, Jefe/a de Oficina Provincial Choapa, entre otros, en instituciones
del ambito publico principalmente.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Director/a Regional, Director/a de Medios, entre
otros, en instituciones del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a y cuenta con un Master en Administracion de
Marketing.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Comercial, Sub Gerente Zonal, Jefe/a Regional

O’ Higgins, Administrador/a Centro de Investigacion y Transferencia en Riego y Climatologia,
entre otros, en organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un MBA y un Diplomado en Gestion
Tributaria.

Ha ocupado cargos como Subgerente General, Gerente de Finanzas, Gerente Comercial,
Presidente/a, entre otros, en organizaciones del sector privado.
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