
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3412 

Estado Desierto* 

 

 
 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.4 

Candidato/a N° 3 5.3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
*ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley.   

Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 

acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

(Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3412 

Estado Desierto* 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor y posee un Magister en Gestión de Empresas 

MBA y un Diplomado en Negocios y Gestión de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Área Control y Presupuesto Gerencia Zona Temuco, Subgerente/a 
Ventas y Cobranzas Región de la Araucanía, Subgerente Zonal Región de Aysén y Magallanes de 
una empresa privada. 

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Ingeniero/a Comercial y Magíster en Administración de Empresas MBA. 

 
Ha ocupado cargos directivos en el sector privado y fue Director Regional en un servicio público. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un Diplomado en Habilidades de Gestión 

y Desarrollo Regional. 
 

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a 

Departamento Desarrollo Institucional, Jefe/a Departamento de Recaudación y 

Fiscalización de Cotizaciones en diversos organismos públicos. 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

 

Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor. Posee un Diplomado en Management y un Diplomado 

en Dirección de Negocios. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Operaciones y Beneficios, Puerto Montt,  Jefe/a de Atención 
Clientes, Gerente/a Sucursal Punta Arenas, Gerente/a Puerto Montt y Gerente/a Zona Sur 
Austral en empresas del sector privado. 

 
 
 
 

 


