Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas
Servicio Fosis

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3620

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Francisco Tobar Cerda

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1997 Diplomado en Direccion Estratégica Universidad Adolfo Ibafez
1973 - 1977 Contador Publico y Auditor Universidad Técnica del Estado

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2014 - marzo Jefe del Departamento de Administracion Servicio Nacional de Geologia y

2017 y Finanzas Mineria

2010 - 2014 Jefe de DIVISI(.'.)n Administracion y Corporacion Naleonal del Medio
Finanzas Ambiente

2009 - 2010 Asesor INDAP

2000 - 2009 Jefe Division Administrativa Subsecretaria de Agricultura

1998 - 1999 Director NaC|on§I de Administracion y Instituto de Educacion Rural
Finanzas

1994 - 1998 Gerente de Finanzas CONAF

Jefe Departamento Administracion y

1994 .
Finanzas

FOSIS
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1992 - 1993 Contralor Interno FOSIS

Contraloria General de la

1977 - 1992 Jefe Grupo de Auditorias S
Republica

1.4 SINTESIS DE FORTALEZAS:

Entre los elementos a destacar en su trabajo resalta su habilidad para gestionar, enfocandose en
cumplir con metas desafiantes, pese a la complejidad y dificultad que presentaran. Ademas,
cuenta con experiencia a partir de la que logra reconocer aspectos que son favorables para el
desempefio de su trabajo. Posee altas habilidades para liderar frente a redes diversas, articulando
estrategias, pudiendo llevar a buen término las metas que se le hubiesen asignado.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Departamento de Administracion y

Cargo Finanzas

Servicio Fosis

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social
N° Concurso 3620

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1976 - 1981 Ingeniero Comercial Universidad de Chile

Curso Interamericano de
Adiestramiento en

1984 > iy Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Preparacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion
1992 Diploma en Gestion Universidad de Chile

Financiera

Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2016 a la fecha Asesora de la Seremi

?Stra):erozgé; " | Comisién de Servicio

2014 - 2016 Seremi de Desarrollo Social

2006 - 2014 Jefe de Departamento de Presupuestos y Finanzas

2002 - 2006 Zr;)rfszié?;l] Departamento de Estudios de la Divisidon de Planificacion, Estudios
2001 - 2002 Profesional Area de Evaluacién

1999 - 2000 Profesional ejecucion Programa de capacitacion de funcionarios publicos

1998 - 2000 Sublefe departamento de Inversiones

1994 - 1998 Profesional
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1992 - 1994 Coordinadora de Inversiones de Sectores Sociales

1982 - 1991 Analista de Proyectos

Entrevistado N°2

Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2004 - 2005 MBA en Finanzas Universidad Gabriela Mistral
2003 - 2004 MBA en Negocios Universidad Gabriela Mistral
Internacionales
2001 Diplomado en Finanzas Universidad de Chile
1991 - 1996 Ingeniero en Administracion Fuerza Aérea de Chile

Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2016 a la fecha Director de Finanzas

2010 - 2016 Director de Finanzas

2006 - 2009 Jefe de Auditoria de Gestion
2005 Jefe de Contabilidad

2002 - 2004 Jefe de Finanzas

2002 Jefe de Presupuesto

1996 - 1999 Jefe de Contabilidad

Entrevistado N°3

Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2011 Magister en Finanzas Universidad de Los Andes
Diplomado en Gestion de la
2005 calidad Norma ISO 9001 - Universidad de Chile
2000
2002 MBA de Gestion de empresas Universidad Jesuita de Deusto
1992 - 1998 Ingeniero Comercial Universidad de Talca

Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2015 ale fecha | Subdirector Administracion y Finanzas

2015 Jefe de Administracion y Finanzas
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2014 - 2015
2013 - 2014
2011 - 2013
2010 - 2011
2009

2007 - 2009
2006 - 2007
2003 - 2006

Entrevistado N°4

Jefe de Unidad de Metas

Secretario General

Jefe de Unidad de Control de Proyectos
Analista Senior de Control de Gestidn
Analista Senior de Control de Gestidn
Jefe de Gabinete

Analista Senior de Control de Gestidn

Jefe de la Unidad de Planificacion y Control de Gestidn

Resena de Estudios Formales:

Periodo
2006 - 2008
1992 - 1995
1996 - 1999
1977 - 1984

Titulo Institucion

Magister en Gerencia y
Politicas Publicas

Magister en Administracion y
Direccion de Empresas

Universidad Adolfo Ibanez

Universidad de Santiago de Chile

Ingeniero Comercial Universidad de Santiago de Chile
Ingeniero en ejecucion en
mencién computacion e Universidad de Santiago de Chile
informatica

Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2013 a la fecha

2010 - 2012
1998 - 2010
1994 - 1998
1984 - 1994

Entrevistado N°5

Cargo

Jefe de Departamento de Informatica

Jefe de Area Administracién y Finanzas

Jefe de Departamento de Tecnologias de la Informacién
Jefe de Proyectos

Jefe de Departamento Procesamiento de datos

Resena de Estudios Formales:

Periodo
2006 - 2008
1994 - 1999

Titulo Institucion

MBA
Magister en Administracion Universidad Mayor
de empresas
Ingeniero de Ejecucion en
Administracion. Mencion Universidad Raul Silva Henriquez
Finanzas
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Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2016 a la fecha Jefe de Division Administrativa

2016 (enero a | ;o0 ge Contabilidad y Presupuesto

julio)
2007 - 2015 Jefe de Presupuesto y Finanzas
2000 - 2007 Director de Administracién y finanzas

Entrevistado N°6

Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2002 Diplomado en Finanzas Pontificia Universidad Catdlica de Chile
1994 - 1995 Programa de Desarrollo Universidad Adolfo Ibéfiez
Gerencial
1991 Diplomado Administracion de Universidad de Chile
Salud
1981 - 1986 Ingeniero Comercial Universidad de Santiago de Chile

Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2013 a la fecha

Cargo

Consultor Independiente

2015 - 2016 SudDirector Administracién y Finanzas
2014 - 2015 Jefe de Administracion y Finanzas

2009 - 2013 Jefe Division Administracién y Finanzas
2006 - 2009 Gerente de Negocios

2002 - 2006 Subgerente de Administracién y Finanzas
2001 - 2002 Subgerente de Administracién

2000 Subgerente de Administracién

1997 - 2000 Subgerente de Subsidios Incapacidad Laboral
1996 Ejecutivo de Proyecto Consalud Siglo XXI
1991 - 1996 Director Administrativo Sucursal Alameda
1989 - 1991 Jefe Unidad Control Gasto Médico

1987 - 1989 Analista de Estudios

1986 Consultor

Pagina 6 de 7



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°7

Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2002 Diplomado en Finanzas Pontificia Universidad Catdlica de Chile
1991 - 1995 Ingeniero Comercial Universidad de Chile

Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Julio de 2016 a

la fecha Asesor

2013 - 2016 Gerente de Riesgo Financiero

2005 - 2013 Gerente de Administracion y Finanzas

2003 - 2005 Gerente

1999 - 2003 Jefe de Créditos

1996 - 1999 Ingeniero de Presupuestos y Control de Gestion
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