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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Función Informática 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3417 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Javier Mellado Grawe 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 - 1998 
Ingeniero Civil Industrial 

(2000) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaiso 

2006 – 2008 

Magister en Tecnologías de la 

Información 

(2008) 

Universidad Técnica 

Federico Santa Maria 

2005 

Diploma en Relaciones 

Internacionales 

(sin información) 

Universidad de Viña del Mar 

 
 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

5/2016  a la fecha Director Informático (TyP) 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2008  a la fecha 
Profesor de Cátedra 

Investigación de Operaciones 
Universidad de Valparaiso 

2013-2016 
Jefe de Departamento de 

Soporte Informático 

Servicio Nacional de 

Aduanas 

1999-2013 Ingeniero de Proyectos 
Servicio Nacional de 

Aduanas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Dispone de un cabal conocimiento de la institución y del área en cuestión, lo que le permite 

visionar estratégicamente los desafíos a enfrentar y sus prioridades, a la vez de reconocer a los 

diversos actores involucrados. Es un profesional estudioso, analítico, que se esmera por estar 

actualizado en materias de su competencia con el objeto de aportar en el desarrollo de proyectos 

innovadores y con impacto a largo plazo. Posee una buena capacidad de gestión, esmerándose 

por controlar los procesos involucrados con miras al logro de calidad en los resultados y cuidado 

de la seguridad de la información manejada. Es capaz de transmitir orientaciones, valores y 

motivaciones, validándose ante su equipo por su capacidad profesional y alto compromiso con las 

metas a alcanzar. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5,8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5,6  

Candidato/a N° 3 5,5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Función Informática 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3417 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero en Gestión Informática. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/ de División Sistemas y Tic´s, Jefe/a de Departamento, 
Consultor/a independiente, Jefe/a de Componente Tecnológico Integrado de Emergencias, Jefe/a 
de Componente Tecnológico Crédito, Ingeniero/a y Analista en diversos organismos públicos y 
empresas privadas. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Informática. 

 
Ha ocupado cargos de Socio/a- Gerente/a, Jefe/a Tecnologías de la Información, Sub-Gerente/a 
Desarrollo, Gerencia de Estudios, Jefe/a Departamento de Informática e Ingeniero/a de Sistemas 

en diversos organismos públicos  e instituciones privadas. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informática con Magister en Gerencia y Políticas Públicas, 

Magister en Administración y Dirección de Empresas y Master en Dirección E-Business. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Depto. Canales Digitales, Jefe/a de División Informática, Jefe/a 
de División Tecnologías de la Información, Director/a de Operaciones, Infraestructure Project 
Manager, Project Manager Microsystems, Gerente/a de Proyectos Administración Pública y 
Gerente/a de Implementación Tecnológica en diversas empresas privadas y organismos 
públicos. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Sistemas Computacionales y Técnico/a 

Universitario Programación de Computadores. 

 
Ha ocupado cargos como Socio/a-Consultor/a, Asesor/a Dirección, Subdirector/a de Informática, 
Jefe/a Administración Bases de Datos, Desarrollador/a y Jefe/a de Proyectos en instituciones 
privadas y organismos públicos. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gestión de Logística y Calidad. 

 
Ha ocupado los cargos de Consultor/a Externo Ingeniería de negocios, Gerente/a de Proyecto de 
Inteligencia de Negocios, Director/a del Departamento TIC, Jefe/a de la División de Tecnología, 
Jefe/a de Servicios Electrónicos, Jefe/a de Desarrollo y Tecnología, Country Manager, Jefe/a de 
Proyecto Inmobiliarios, Jefe/a de Proyectos Informáticos e Ingeniero/a de Negocios en diversos 
organismos públicos y privados. 

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Tecnologías de la Información y 

Diploma en Relaciones Internacionales. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Informático (TyP), Profesor/a de Cátedra Investigación de 
Operaciones, Jefe/a de Departamento de Soporte Informático e Ingeniero de Proyectos  en 
diversas universidades y organismos públicos. 

 

 


