Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Funcién Administrativa
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3922

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gustavo Poblete Morales

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Administrador Publico
1990 - 1994 (1996)
1996 Postgrado en Gestion de Riesgo
(342 horas)
Diploma en Desarrollo
1997 Organizacional
(342 horas)
Magister en Administracion y
2000 - 2002 Negocios
(2002)
Diplomado Auditoria Interna de
2008 Sistemas de Gestidén de Calidad

(600 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2016 a la fecha Gerente de Operaciones

2015 - 2016 Jefe Division Administracion

General
2014 - 2015 Gerente de Planificacion y
Evaluacion
2006 - 2013 Jefe Departamento de Finanzas y

Presupuesto
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Institucion

Universidad Central de Chile

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Universidad Politécnica de
Catalufia, Espafia

Institucion
Club Deportivo Colocolo
Blanco y Negro S.A.

Superintendencia de
Educacion

Asociacién Nacional de Futbol
Profesional ANFP

Corporacion Administrativa
del Poder Judicial de Chile
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Jefe Subdepartamento de

2005 Poder Judicial de Chile
Presupuestos
Jefe Departamento de Compras y Direccion Genet:al de
2003 - 2005 Contrataciones Relaciones Econdmicas
Internacionales (PROCHILE)
. Direccion General de
1998 - 2003 Jefe Departamento de Finanzas y Relaciones Econémicas

Operaciones Internacionales (PROCHILE)

) Direccion General de
1997 Jefe Area Compras y Convenios Relaciones Econdmicas
Internacionales (PROCHILE)

Direccién General de
1996 Asistente Unidad de Estudios Relaciones Econdmicas
Internacionales (PROCHILE)

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra un elevado foco en los resultados, lo que le permite actuar de manera proactiva en
cuanto a generar directrices, movilizar recursos y organizar la gestion, evidenciando un estilo
dindmico y resolutivo en sus abordajes. Asimismo, establece relaciones fluidas con su entorno y
desarrolla alianzas estratégicas con actores clave, logrando validarse para llevar adelante
proyectos de relevancia. Se muestra flexible frente a los cambios, busca agregar valor y es
capaz de impulsar proyectos de mejora en beneficio de los resultados institucionales. Se
posiciona frente a su equipo de trabajo, conduciendo las decisiones y acciones en torno a los
desafios del area.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.7
Candidato N° 3 5.6
Candidato N° 4 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Funcién Administrativa
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3922

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Control y Analisis
Financiero y Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Divisibn de Administracién y Finanzas, Socio/a Consultor,
Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Gabinete Direccion Nacional y Encargado/a de
Relaciones Internacionales, Encargado/a Unidad de Analisis y Gestidn Presupuestaria y Auditor/a
Businnes Risk Service en diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor, Diplomado en Gestion Financiera y Magister en
Auditoria y Contabilidad.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Divisidn de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Administracion y
Finanzas, Jefe/a Departamento de Finanzas y Contabilidad, Jefe/a Departamento de Recursos
Humanos, Jefe/a Departamento de Administracidon y Finanzas y Auditor/a Analista en diversas
instituciones publicas.

Pagina 3 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico/a

Ha ocupado cargos de Jefe/a Nacional de Personas, Jefe/a Departamento de Administracion y
Finanzas, Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Administracion y Finanzas,
Director/a Nacional de Administraciéon y Finanzas, Subdirector/a de Administracién y Finanzas,
Secretario/a de Planificacion Comunal, Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Director/a de
Recursos Humanos y Asesor/a de la Direccion de Administracion y Finanzas en diversas
instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Informacién y Control de Gestién - Contador Auditor y
Diplomado en Planificacidn y Estrategias Financieras.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Divisién Administracién General, Jefe/a Division de Planificaciéon y
Presupuesto, Jefe/a Division Administracién y Finanzas, Director/a Econdmico y Administrativo,
Asesor Financiero, Gerente/a Administracion y Finanzas, Jefe/a Division Administracion General
y Jefe/a Administracion y Presupuesto Programa de Recuperacién de Barrios en diversas
empresas publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Pesquero y Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento de Asuntos Internacionales, Subdirector/a
Administrativo, Subdirector/a de Pesca Extractiva, Director/a Regional, Jefe/a de Gabinete
Director Nacional, Subdirector/a Nacional, Jefe/a Departamento Fiscalizacién Pesquera, Jefe
Departamento Administracion Pesquera, Consultor/a, Gerente/a General, Jefe/a Departamento
de Tecnologia, Director/a Ejecutivo/a Centro Capacitacion, Analista de Estudios, Gerente/a
Regional y Asesor/a Técnico/a de Gerencia en diversas instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico/a, Master en Administracion de Empresas (MBA),
Diplomado en Gestion Hospitalaria, Magister en Ciencias Médicas mencién Hospitalaria y
Diplomado en Gestion de Abastecimientos.

Ha ocupado cargos de Encargado/a Control de Gestion, Subdirector/a de Recursos Fisicos y
Financieros, Jefe/a de Departamento de Recursos Fisicos, Jefe/a Departamento de Adquisiciones,
Gerente/a de Administracién y Finanzas, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a del Departamento
de Finanzas, Asesor/a Financiero, Subjefe/a de Departamento, Jefe/a de Departamento y
Presupuesto y Jefe/a de Administracion y Finanzas en diversas empresas privadas.

Entrevistado N° 7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Magister en Ciencias de la Ingenieria Mencion
Electricidad y Diplomado en Regulacion.

Ha ocupado cargos de Subgerente/a Comercial, Responsable Area de Gestién de Activos,
Consultor/a, Gerente/a de lectura y facturacion, Gerente/a de Estudios y Control de fraude,
Ingeniero/a Analista e Ingeniero/a Consultor en diversas empresas privadas.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico, Postgrado en Gestion de Riesgo, Diplomado en
Desarrollo Organizacional, Magister en Administracion y Negocios y Diplomado Auditoria Interna
de Sistemas de Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones, Jefe/a Division Administracion General,
Gerente/a de Planificacién y Evaluacién, Jefe/a Departamento de Finanzas y Presupuesto, Jefe/a
Subdepartamento de Presupuestos, Jefe/a Departamento de Compras y Contrataciones, Jefe/a
Departamento de Finanzas y Operaciones, Jefe/a Area Compras y Convenios y Asistente Unidad
de Estudios en diversas instituciones publicas y privadas.
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