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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Función Jurídica 

Servicio Superintendencia de Casinos de Juego 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3411 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Manuel Antonio Zarate Campos  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1993 - 1998 
Abogado 

(2001) 
U. De Chile 

2002 - 2003 

Master en Derecho Penal y 

Ciencias Penales 
(2003) 

Universidades de Barcelona Y 

Pompeu Fabra. Barcelona, 
España 

2008 – 2009 
Diplomado en Regulación y 

Competencia 
(80 horas) 

U. De Chile 

2011 
Diplomado en Gerencia Pública 

(120 horas) 
U. De Chile 

2017 

Diplomado en Gobierno 
Corporativo y Prevención de 

Delitos en la Empresa 
(en desarrollo) 

U. De Talca 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2013 –  Actualidad 
Jefe División Jurídica, Unidad de 

Análisis Financiero (UAF). 
Ministerio de Hacienda 

2013 –2013 Abogado Ejercicio libre de la profesión 

2012 – 2012 Abogado asesor División Jurídica 
Superintendencia de Medio 

Ambiente 

2011 –2012 Abogado Ejercicio libre de la profesión 
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2009 – 2011 

Subdirector Área Delitos 

Económicos, Unidad Especializada 

en Lavado de Dinero, Delitos 

Económicos, Medio Ambiente y 

Crimen Organizado 

Fiscalía Nacional, Ministerio 

Público 

2005 – 2009 

Abogado Asesor, Unidad 

Especializada en Lavado de 

Dinero, Delitos Económicos, 

Medio Ambiente y Crimen 

Organizado 

Fiscalía Nacional. Ministerio 

Público 

2004 – 2005 
Abogado Asesor, Unidad 

Especializada en Anticorrupción 

Fiscalía Nacional. Ministerio 

Público 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato cuenta con experiencia comprobable en entidades reguladoras y fiscalizadoras, 

además de una experiencia de más de tres años en un cargo de jefatura de equipos y en 

instituciones públicas complejas. Dentro de sus fortalezas, destaca por su clara orientación al 

logro, así como su compromiso con el resultado, destinando recursos y tiempo en hacer las cosas 

bien. Es además enfocado, capaz de concentrarse en los detalles de las diversas situaciones que 

enfrenta, sin perder la visión estratégica y más global de la misma. Destaca además, por el 

criterio que aplica en sus decisiones, evaluando todas las variables que están en juego para elegir 

la más efectiva y apropiada. En este sentido, ha desarrollado un criterio jurídico, basado 

principalmente en su experiencia y trayectoria, tanto en un rol más persecutorio, como lo es la 

Fiscalía, como en un rol más administrativo, ahora en la UAF, lo que le permite tener una visión 

bastante amplia respecto a su ámbito de acción, teniendo gran claridad respecto al contexto en 

donde se ubica el cargo, su realidad actual y los desafíos a futuro. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   
3.  

Candidato N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato N° 2 6.0 

Candidato N° 3 5.9 

Candidato N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Función Jurídica 

Servicio Superintendencia de Casinos de Juego 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3411 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Diplomado en Integración Regional, Diplomado en Probidad y 

Buen Gobierno, Magister en Derecho Regulatorio, MBA, Master in Business Administration. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a División Jurídica de la Dirección Nacional de Vialidad, 

Administrador/a Municipal, Director/a de Asesoría Jurídica, Asesor/a Provincial, Abogado, Jefe/a 

Unidad Jurídica y Asesor Legal en diversa instituciones públicas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Diplomado en Derecho de las Nuevas Tecnologías y Máster en 

Derecho de las Telecomunicaciones y de las Tecnologías de la Información. 

 

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Jurídico, Jefe/a de División Jurídica y Director/a Nacional 

Consejo para la Transparencia, Jefe/a de la Unidad de Análisis de Fondo, Jefe/a del 

Departamento de Autorizaciones, Estudios y Análisis Jurídicos; Jefe/a de Departamento de 

Regulación Jurídica (S), Jefe/a División Jurídica y Abogado y Procurador en diversas 

instituciones públicas. 

 

 
 
 
 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 6 

Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado, Diplomado Derecho Informático y Diploma en Regulación y 

Competencia. 

 

Ha ocupado cargos de Asesor/a Gabinete del Ministro(a) de Transportes y Telecomunicaciones 

Jefe/a de la División Jurídica-Fiscal, Jefe/a del Departamento de Autorizaciones, Estudios y 

Análisis Jurídicos de la División Jurídica, Encargado/a de la Unidad Legal de la División 

Fiscalización y Encargado/a de la Unidad de Supervisión de la División Jurídica  en diversas 

instituciones públicas. 

 

 

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Master en Derecho Internacional con concentración en 

Transacciones Internacionales y Master of Science en Política Económica Internacional con 

concentración en Relaciones Monetarias y Política Comercial Internacional. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de División (TyP), Investigador/a, Director/a de Relaciones 

Internacionales, Profesor/a Árbitro del Tribunal, Asesor/a, Fiscal y Vicepresidente Ejecutivo 

Subrogante, Asesor/a Legal en Materias Internacionales de la Vicepresidencia Ejecutiva y 

Abogado Jefe/a de la Vicepresidencia Ejecutiva en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Abogado. 

 

Ha ocupado cargos de Fiscal, Fiscal (TyP), Coordinador/a de Contratación Administrativa y 

Personal, Jefe/a Área Legal de Administración y Abogado Asesor en diversas instituciones 

públicas. 
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Entrevistado N°6 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Master en Derecho Penal y Ciencias Penales, Diplomado en 

Regulación y Competencia, Diplomado en Gerencia Pública y Diplomado en Gobierno Corporativo 

y Prevención de Delitos en la Empresa. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a División Jurídica Unidad de Análisis Financiero (UAF), Abogado, 

Abogado asesor División Jurídica, Subdirector/a Área Delitos Económicos Unidad Especializada 

en Lavado de Dinero, Delitos Económicos, Medio Ambiente y Crimen Organizado y Abogado 

Asesor Unidad Especializada en Anticorrupción en diversas instituciones públicas. 

 

 

Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Abogado, Magíster en Derecho Público y Diplomado “Probidad y Buen 

Gobierno”. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado, Asesoría, Vicepresidente de Asuntos Jurídico, Vicepresidente 

Ejecutivo, Fiscal, Asesor/a del alcalde, Asesor/a del Auditor General, Jefe/a de Departamento 

Jurídico y Asesor de la División Jurídico Legislativa en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Magíster en Derecho Mención Derecho Regulatorio y Diplomado 

en Derecho Administrativo Sancionador. 

 

Ha ocupado cargos de Secretario/a Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones de 

la Región Metropolitana, Abogado Unidad de Análisis Financiero (UAF), Abogado Coordinación 

General de Concesiones de Obras Públicas y Coordinación General de Transporte de Santiago en 

diversas instituciones públicas. 
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Entrevistado N°9 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Postítulo en Impuestos, Postítulo en Nuevo Procedimiento Penal  

y Diplomado en Countervailiing Duties. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado, Director/a Legal, Director/a, Jefe/a de la División Jurídica, 

Abogado Asesor/a del Ministro en Temas legislativos, Abogado de Servicios Legales y Tributarios 

y Encargado/a Gestión Documentaría en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°10 

 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Magister en Políticas Públicas y Diplomado en Derecho Laboral. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de la División Jurídica y Secretario/a General, Director/a Jurídico, 

Fiscal, Fiscal Nacional, Asesor/a del Fiscal Nacional y Abogado junior en diversas instituciones 

públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°11 
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de la Fiscalía de la Subsecretaría de Derechos Humanos, Jefe/a del 

Departamento Jurídico, Asesor/a Jurídico, Jefe/a de la División Fiscalía y Asesor/a Jurídico en 

diversas instituciones públicas. 

 

 
 
 
 


