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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3634 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Ricardo Lara Gutiérrez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 - 1999 
Médico Veterinario  

(2003) 
Universidad de Concepción  

2005 
Diplomado en Agronegocios 

(200 horas) 
Universidad de Santiago de 

Chile  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Agosto 2016 a la fecha  
Director Regional Transitorio y 

Provisional, Región del Maule  

Servicio Agrícola y 

Ganadero, VII Región 

Marzo a Julio 2016 
Jefe de Oficina Sectorial 

Cauquenes  

Servicio Agrícola y 

Ganadero, VII Región 

Junio 2015 a febrero 

2016 
Jefe de Oficina Sectorial Linares  

Servicio Agrícola y 

Ganadero, VII Región  

2012 - 2015 
Médico Veterinario Inspector 

Oficial de Carnes  

Servicio Agrícola y 

Ganadero, Bulnes, VIII 

Región  

2006 - 2011 Jefe de Área, Oficina de Bulnes   

Instituto de Desarrollo 

Agropecuario,  

VIII Región 

2004 - 2006 Ejecutivo Integral de Negocios 

Instituto de Desarrollo 

Agropecuario, Comuna de 

Yungay 
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2003 - 2004 Certificador de Carne Certilab  

2001 - 2004 
Médico Veterinario Encargado 

de Veranadas 

Servicio Agrícola y 

Ganadero,  

VIII Región 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Se aprecia entusiasta, sociable, práctico y respetuoso de los lineamientos de la autoridad. Revela 

compromiso con el ámbito público y vocación de servicio. Es un líder colaborador con el entorno 

interno y externo a la organización. Presenta conocimientos técnicos adecuados para el cargo y 

tiene la ventaja de conocer el funcionamiento del sector. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3379 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Diplomado en Sanidad Animal para Médicos Veterinarios 

Oficiales, Diplomado en Liderazgo para la Gestión Pública, Diplomado en Estrategias de Dirección 
para la Administración del Estado, Diplomado en Pedagogía para la Educación Superior, 
Diplomado en Gestión de Equipos Exitosos y Diplomado en Fundamentos Generales en 
Administración. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Oficina, Docente Carrera Medicina Veterinaria, Encargado/a 

Departamento de Área, Médico Veterinario, Inspector/a de Programa y Asesor/a en instituciones 
públicas y privadas. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Master of Science en Parasitología Veterinaria, 

Diplomado en Gestión de Negocios y Diplomado en Liderazgo Empresarial. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a Comercial, Sales & Marketing Manager, Jefe/a Zonal, 
Encargado/a de Sector, Encargado/a Nacional en instituciones públicas y privadas. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario y Diplomado en Agronegocios. 

 
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Jefe/a de Oficina Sectorial, Médico Veterinario, 
Ejecutivo/a Integral de Negocios en instituciones públicas y privadas. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal. 

 

Ha ocupado los cargos Jefe/a Provincial (I) de Provincia, Jefe/a Provincial (S) de Provincia, 
Encargado/a de Programa, Analista Fiscalizador y Asesor/a Programa en instituciones del sector 
público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor de Estado en Biología y Ciencias. 

 
Ha ocupado los cargos de Director/a Nacional, Integrante Directorio Nacional, Docente Cátedra, 
Secretario/a General de Directorio en organismos del sector privado.  

 

 


