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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Asesoría Jurídica 

Servicio 
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional 
de Servicios de Salud  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3427 

Estado Nombrado 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Christian Marcelo Venegas Tudela 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1996 
Abogado 
(2000) 

Universidad de Chile 

2001 - 2002 

Máster de Especialización 
Derecho Penal y Ciencias 

Penales 
(2002) 

Universidad de Barcelona / 
Universidad Pompeu Fabra 

2007 
Diplomado Reforma Procesal 

Penal 
 (120 horas) 

Universidad Alberto 
Hurtado 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Jefe (T y P) Asesoría 

Jurídica  

Central de Abastecimiento del 
Sistema Nacional de Servicios de 

Salud 

Noviembre 2015 a 
julio 2016 

Jefe Asesoría Jurídica 
Central de Abastecimiento del 

Sistema Nacional de Servicios de 
Salud 

2005 - 2015 Abogado 
Central de Abastecimiento del 

Sistema Nacional de Servicios de 
Salud 

2014 - 2015 Jefe Área Legal Gestión Legal e Inmobiliaria Spa.  

2003 - 2004 
Abogado Asesor de la 

Dirección 
Instituto Nacional de la Juventud, 

INJUV 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

El candidato posee una adecuada formación profesional, así como experiencia directiva de 
similar envergadura, habiendo enfrentado metas de alta complejidad. Posee una visión sistémica 
de los temas que maneja, advirtiéndose una muy buena capacidad de gestionar y movilizar los 
recursos organizacionales.  Muestra un buen nivel de adaptabilidad, observándose como una 
persona altamente profesional, sólida en su manejo técnico y muy involucrado en el quehacer de 
sus colaboradores. Revela un buen desarrollo de habilidades relacionales que le permite 
establecer alianzas de cooperación y liderar los equipos bajo un estilo que promueve el 
compromiso y sentido de pertenencia. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5,8  

Candidato/a N° 3 5,7 

Candidato/a N° 4 5,7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Asesoría Jurídica 

Servicio 
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional 
de Servicios de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3427 

Estado Nombrado 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Abogado y Máster de Especialización Derecho Penal y Ciencias Penales. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Jurídico y  Abogado en Institución Pública, Jefe/a de área Legal en 
Inmobiliaria.   
 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado y posee Diplomados en Reforma Procesal Penal, Derecho Penal 
Económico y en Derecho Público. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Litigación en  Estudio Jurídico, Jefe/a División Jurídica en 
Institución Pública y Jefe/a de Unidad en Fiscalía Regional. 
 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 
 
El/la candidato/a es Abogado y posee Diplomados en Derecho Procesal Penal y Derecho 
Administrativo.  
 
Ha ocupado cargos de Abogado/a en Institución Pública y Jefe/a Departamento Jurídico en 
Servicio de Salud. 
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 Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado y posee Diplomados en Políticas Públicas y en Compras Públicas. 
 
Ha ocupado cargos de Abogado/a Coordinador/a y Abogado/a Regional en Instituciones Públicas.  
 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado y Magíster en Derecho Público: Transparencia, Regulaciones y 
Control, posee Diplomados en Probidad y Transparencia en la Administración del Estado y en 
Responsabilidad Penal Adolescente. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento Jurídico, Coordinador/a Judicial y Jefe/a de Unidad 
en Institución Pública. 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado y Magíster en Derecho Constitucional. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento Jurídico y Abogado/a en Instituciones Públicas. 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado y Máster Universitario en Dirección y Gestión de Bienestar Social y 
Servicios Sociales, posee Diplomados en Gestión de Instituciones de Salud y Gestión Pública. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento Jurídico, Jefe/a División de Asistencia Social, Jefe/a 
División de Servicios Sociales en Instituciones Públicas. 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado e Ingeniero/a en Computación e Informática,  Magister en 
Procesos Electorales en Las Américas. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de División, Jefe/a de Subdepartamento y Analista de Sistemas en 
Institución Pública. 
 


