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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3379 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Guillermo Mery Luffi 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2007 
Administrador Público 

(2007) 
Universidad de Playa Ancha 

2006 

Diplomado en Pueblos Indígenas, 
Gestión Pública e 

Interculturalidad 

(260 horas) 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03/2016 a la fecha 
Director Regional Atacama  

(T y P) 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

02/2015 – 01/2016 Director Regional de O´Higgins 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

2000 - 2014 Jefe Oficina Provincial de Lebu 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

1993 - 2000 Encargado Oficina Pelluhe 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

03/1993 – 07/1993 Jefe de Oficina Iloca 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

En el manejo de crisis y contingencias, posee la capacidad de llegar a acuerdos y acercar 

posiciones de tal forma que todos salgan beneficiados, debido su capacidad empática y de 

escucha. Sabe identificar la contribución de cada persona en la obtención de objetivos grupales, 

siendo capaz de motivar a los demás, facilitando el espíritu de equipo. Ha desarrollado toda su 

trayectoria laboral en SERNAPESCA, teniendo vasta experiencia en cargos de dirección y en el 

ámbito pesquero. Es perseverante en el logro de objetivos, se orienta a las tarea e involucra 

tanto a autoridades como colaboradores en su accionar. Logra generar respaldo a sus iniciativas 

y puede establecer alianzas de cooperación con distintas organizaciones. Es capaz de generar 

alianzas estratégicas con actores claves externos debido a sus buenas relaciones interpersonales 

y su capacidad para escuchar a los demás.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.3 

Candidato/a N° 4 5.2 

Candidato/a N° 5 5.2 

Candidato/a N° 6 4.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3379 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y Diplomado en Pueblos Indígenas, Gestión Pública 

e Interculturalidad. 
 
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Jefe/a de Oficina Provincial y Encargado/a de 
Oficina en servicios públicos. 

 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Pesca. 

 
Ha ocupado cargos de Encargado/a Nacional de Certificación, Encargado/a Regional de 
Fiscalización, Profesional del Programa de Fiscalización e Inspección Pesquera, Encargado/a de 
Programa de Aseguramiento de la Calidad en servicios públicos. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino y Magíster en Economía y Gestión Regional. 

 
Ha ocupado cargos de Encargado/a Oficina, Director/a Regional, Encargado/a Departamento 

Pesca Artesanal en servicios públicos. 

 

 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
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El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Biología y Ciencias. 

 
Ha ocupado cargos de Asesor/a Subsecretario, Encargado/a de Programas, Director/a Regional 
Director/a Zonal de Pesca, Productor/a General, Jefe/a Departamento Tecnología y Académico 
en instituciones públicas y privadas. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado en Ciencias de la Acuicultura, Ingeniero en Acuicultura y Magíster 

en Acuicultura. 
 
Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Producción, Jefe/a de Centro, Gerente/a Técnico y 

Asistente de Producción en instituciones privadas. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniería en Acuicultura, Ingeniería Civil Industrial y egresado de Magister 

en Medio Ambiente. 
 

Ha ocupado cargos de Director/a Regional Subrogante, Encargado/a de Departamento, 
Coordinador/a Área, Encargado/a Regional de Fiscalización e Inspección Pesquera y Encargado/a 
Comunal de Inspección Pesquera en servicios públicos. 

 

 


