Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Nacional

Servicio Servicio Agricola y Ganadero
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4046

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HORACIO BORQUEZ CONTI

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico Veterinario ) . .
1967 - 1973 Universidad Austral de Chile
(1973)
Programa de Alta Direccion de
2009 Empresas Universidad de Los Andes

(300 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Marzo 2018 a la fecha

Cargo

Asesor

Institucion

SAG

Asociacidon Chilena de la

2016 - 2017 Gerente General
Carne
2016 - 2018 Asesor del Directorio Estancia Rio Cisnes,
Frigorifico Cisne Austral
2016 - 2018 Asesor del Directorio Inversiones Guarroman
2015 - 2018 Director de Produccién GMT Foods
2015 - 2016 Director Ganadera Abaroa
2014 - 2015 Gerente General Chile Beef
Director Nacional
2013 - 2014 SAG
(TyP)
2012 - 2013 Asesor Gabinete Ministerial Ministerio de Agricultura
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2010 - 2012 Subdirector Nacional Jefe de SAG
Division Gestion Institucional

Mayo - Noviembre

2010 Asesor Director Nacional SAG
2007 - 2010 Director Ejecutivo Holding Faenadora de
Carnes Nuble
1986 - 2007 Director Gerente Faenadora de Carnes
Nuble
1983 - 1985 Gerente General Faenadora de Carnes
Nuble
Compainiia Brasilera de
1979 - 1982 Asesor Alimentos, Ministerio de

Agricultura, Brasil

Terminal Frigorifico Lo
Valledor, Sociedad de
1976 - 1979 Gerente Comercial Construcciones y
Operaciones
Agropecuarias (CORFO)
Planta Faenadora de
Carnes Lo Valledor,
1974 - 1976 Médico Veterinario Jefe de Linea Sociedad de
Bovinos Construcciones y
Operaciones
Agropecuarias (CORFO)
Depto. de Ganaderia,
Sociedad de
1973 - 1974 Médico Veterinario Construcciones y
Operaciones
Agropecuarias (CORFO)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato posee una vasta y sélida experiencia laboral, tanto en el sector privado como publico
y gremial, en materias silvoagropecuarias y de salud vegetal y animal, siendo relevante su
conocimiento de la institucidon de postulaciéon. Asimismo, destaca positivamente por su capacidad
para enfocarse en el cumplimiento de los retos y desafios que se le presentan, buscando ser
eficiente en la gestion y preocupado por optimizar los recursos econémicos y humanos de los
cuales es responsable. Frente a las situaciones criticas se muestra reflexivo, resolutivo y firme,
como también es habil para establecer relaciones externas, redes y alianzas con diversas
autoridades, gremios o agrupaciones con sentido estratégico y de anticipacion de situaciones
conflictivas.
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2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Nacional

Servicio Servicio Agricola y Ganadero
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4046

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Agrénomo y tiene un Magister Scientiae en
Economia Agraria.

Ha ocupado los cargos de Presidente/a y Director/a Ejecutivo/a, Vicepresidente/a Ejecutivo/a,

Miembro Comité Directivo y Técnico, Gerente General y Socio, Gerente de Planificacién y
Desarrollo, entre otros, en instituciones tanto del ambito publico como privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Estudios, Socio/a y Director/a, Socio/a y Gerente
Comercial, entre otros, en instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, tiene diversos Diplomados, tales como Diplomado
Planificacion y Politicas de Desarrollo Agricola en América Latina y El Caribe, Diplomado en
Gestidn de Empresas, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Regién Metropolitana, Secretario/a General,
Encargado/a Regional de Planificacion Estratégica Region Metropolitana, Jefe/a de Oficina
Sectorial Maipo, Coordinador/a Proyecto Micro regional Carahue-Saavedra, Encargado/a
Programa Provincia Nuble, entre otros, en instituciones tanto del ambito publico como privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, tiene un Magister en Economia Agraria,
Diplomados diversos, tales como, Diploma en Comercio Internacional, Diploma en
Administracion de Negocios, Diploma en Negociaciones y Manejo de Conflictos.

Ha ocupado cargos como Agregado/a Agricola de Chile en EE. UU., Agregado/a Agricola y
Comercial de Chile en la India y Sur Asia, Experto/a Regulatorio Internacional, Director/a
Proyecto Desarrollo Agrorural del Paraguay, Jefe/a de Gabinete, entre otros, en instituciones del
sector publico y privado.
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