
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
  IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Araucanía Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3670 

Estado Nombrado 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

ANDREA PILAR QUIERO GELMI 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980- 1984 
Matrona 

(1984) 
Universidad Concepción 

2004-2007 
Magister en Gobierno y Gerencia 

Pública 
(2007) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Enero 2017 Director de Atención Primaria (S) 
Servicio Salud 

Araucanía Norte 

Diciembre 2016 

 

Profesional Asesora de Atención 

Primaria 

 

Servicio Salud 

Araucanía Norte 

Octubre - Diciembre 2016 Directora CESFAM Lirquén 
Servicio Salud 

Talcahuano 

Diciembre 2014 - Agosto 2016 Directora Atención Primaria 

Servicio Salud 

Metropolitano 

Central 

Enero 2013 - Diciembre 2014 Directora de Salud 

Ilustre 

Municipalidad de 

Huechuraba 

Septiembre 2011- Diciembre 

2012 
Directora de Salud Comunal 

Ilustre 

Municipalidad de El 

Bosque 
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Julio 2010- Agosto 2011 Directora CESFAM Los Cerros 
Municipalidad de 

Talcahuano 

Junio 2010-Septiembre 2007 

Jefa de Departamento Modelo de 

Atención en la División de 

Atención Primaria 

Ministerio de Salud 

Mayo 1997-Septiembre 2007 Directora del CESFAM 
Lagunillas de 

Coronel 

Enero 1993-Mayo 1997 Encargada  Área de Salud ONG CEPDEPO 

Marzo- Diciembre 1992 Profesional de Atención Primaria 

Ilustre 

Municipalidad de 

Tirúa 

1988 - 1992 Profesional de Salud 

Organización de 

Educación Popular 

en Salud 

1987 - 1988 Profesional de Salud ONG ESICO 

1986 -1987 Profesional Área de la Salud 

Academia de 

Humanismo 

Cristiano 

1985 - 1986 
Reemplazos como Matrona 

Clínica 

Hospital Víctor Ríos 

Ruíz Los Ángeles y 

Hospital de Santa 

Bárbara 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Posee amplia experiencia en salud primaria, otorga reconocimiento y destaca explícitamente los 

méritos de las personas, escucha en forma activa y flexibiliza en función de argumentos, 

conciliadora para abordar conflictos, trabaja en equipo y ejerce un liderazgo inclusivo y 

persuasivo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6,2 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5,9  

Candidato/a N° 3 5,3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Araucanía Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3670 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo y posee un MBA con especialización en Salud.  
 

Ha ocupado los cargos de director/a de hospital, asesor/a de atención primaria y kinesiólogo/a 
clínico en servicios de salud. 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo y posee un Magister en Dirección de capital Humano. 

 
Se ha desempeñado como director/a de salud en una corporación de desarrollo social, fue 
director/a de CESFAM y ha trabajado como kinesiólogo/a a cargo de programas en 
municipalidades.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. 

 
Se ha desempeñado como director/a del departamento de salud municipal y director/a del 
departamento social en una municipalidad.  

 
Entrevistado N°4 
 

Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Kinesiólogo y posee un Magister en Gestión En Atención en Primaria en 

salud. 
 
Se ha desempeñado como encargado/a del centro de salud de una corporación municipal, fue 
jefe/a del departamento de salud municipal y director/a de CESFAM.  
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Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario. 

 
Se ha desempeñado como Director/a de desarrollo comunitario, Subdirector/a Administrativo/a 
del Departamento de Salud Municipal y Director/a de Salud Municipal. También ha trabajado 
como Director/a de Atención Primaria en Municipalidad y como Asesor/a de la Corporación 
Municipal de Salud.  
 

 

 

Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a. 

 
Se ha desempeñado como director/a de CESFAM y como jefe de sector, jefe de unidad de 
servicios transversales y enfermero clínico en instituciones de salud primaria.  

 

 
 


