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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Los Lagos 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario – INDAP  

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4059 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CARLOS GÓMEZ HOFMANN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 – 1999 
Ingeniero Agrónomo  

(2000) 
Universidad de las Américas 

2013 – 2014 
Master of Business 

Administration  
(2014) 

Universidad del Desarrollo 

2008 – 2008 

Diplomado en Manejo 
Estratégico Agropecuario 

“Producción Lechera”  
(120 hrs.) 

Instituto Profesional Adolfo 
Matthei 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Jefe de Departamento de 

Gestión de Programas  
FOSIS Región de Los 

Lagos 

2018 – 2018 Director Regional Subrogante 
FOSIS Región de Los 

Lagos 

2011 – 2018 
Jefe de Departamento de 

Gestión de Programas  
FOSIS Región de Los 

Lagos 

2010 – 2010 Profesional de Proyecto Consultora ASAGrin 

2008 – 2010 
Representante Legal y 

Administrador 

Estación Experimental 
“La Paz” Productora de 

Semillas Solana 
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2002 – 2008 
Gerente de Administración y 

Producción 
Agrícola La Paz 

2000 – 2001 Pasante Granja hortícola 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Evidencia una adecuada orientación al logro, por lo que se focaliza en alcanzar los resultados 

esperados, gestionando en su entorno las variables y procesos necesarios para dar cumplimiento 

a los objetivos establecidos. Asimismo, aparece activo en su quehacer cotidiano y capaz de 

movilizar los recursos requeridos, así como de proponer iniciativas concretas para beneficiar su 

trabajo. Por otra parte, se preocupa de proporcionar lineamientos claros a sus colaboradores y de 

supervisar los avances de las acciones en curso. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6 

 

 
RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Los Lagos 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario – INDAP 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4059 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un Diplomado en Comercio Internacional. 

 
Ha ocupado los cargos de Subgerente/a de Marketing y Desarrollo Nuevos Mercados, Director/a 

Regional Región de Los Lagos, Gerente de Inversiones, Región de Los Lagos, Jefe/a de 
Proyectos, entre otros, en organizaciones del ámbito privado principalmente. 
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Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Agronomía y cuenta con un Diplomado en 

Fortalecimiento de Agencias de Área. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Operaciones, Ejecutivo/a Integral Área 
Purranque, Jefe/a de Agencia de Área Los Muermos, entre otros, en instituciones del ámbito 
público principalmente. 

 

 


