Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Tarapaca
| Servicio | Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
o . Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Ministerio - .
Patrimonio
| N° Concurso | 4936
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MANUEL ANDRES PEDREROS REYES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Institucion

Arquitecto
03.2000 - 12.2005 Universidad Arturo Prat
(2006)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Direccion Regional de

Director Regional de Arquitectura Valparaiso-
05.2018 a la fecha Arquitectura Valparaiso Ministerio de Obra Publicas -
MOP
01.2016 - 05.2018 Arquitecto Urbanista Habiterra Ltda.
10.2015 - 05.2018 Ejercicio libre de la profesion Independiente

Secretaria Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo de
Valparaiso

Jefe de Departamento de

06.2011 - 01.2015 Desarrollo Urbano

Secretaria Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo de
Tarapaca

Jefe de Departamento de

01.2010 - 07.2011 Desarrollo Urbano
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1.4 RESENA PERSONAL:

El postulante presenta un estilo de gestion riguroso que le permite plantear objetivos claros a sus
equipos y controlar eficazmente los recursos y los indicadores. En constante actualizacion de sus
conocimientos y con habilidades para transmitir sus ideas de forma empatica y asertiva, logra un
buen liderazgo de sus equipos y una eficaz articulacion de las redes externas, siempre con miras
de promover mejoras que impacten de manera positiva en los servicios brindados por su
organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.4
Candidato/a N° 3 6.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Tarapaca
Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
I . Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Ministerio - .
Patrimonio
N° Concurso 4936
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Arquitecto/a, Jefe/a Departamento. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Gestion Publica, Diplomado en Gestidn de
Relaciones Laborales, Diplomado en Gobierno y Gerencia.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Director/a Asuntos Corporativos, Profesional de
Apoyo, Encargado/a Comunal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Patologia de la Edificacidon, Diplomado en Gestion
Cultural.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Proyectos, Socio/a y Consultor/a, Docente,

Inspector/a Fiscal, Inspector/a Técnico/a, Arquitecto/a. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Fomento de la Lectura y Literatura Juvenil,
Diplomado en Gestidn de Bibliotecas, Diplomado en Interculturalidad.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Encargado/a Regional de Operaciones,
Asesor/a Comunicacional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister © en Antropologia y Desarrollo
Social.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente, Director/a Regional, Coordinador/a Oficina,
Profesional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Descentralizacién y Desarrollo Territorial.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Seccion Coordinacion Provincial y Comunal, Analista
Departamento de Planes y Programas. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Gerente, Subgerente Zonal, Gerente de Ventas. Se ha desempefado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Biologia y Ciencias, Licenciado/a en Educacion,
Magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a, Encargado/a Comunal, Inspector/a General, SEREMI, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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