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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Función Administración y 
Gestión  

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3758 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ana Azar Diaz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1995 – 2000 
Ingeniera Comercial   

(2000) 
Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

2004 - 2005 
Magister en Gerencia y Políticas 

Públicas (2006) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Agosto de 2017 a la fecha 
Profesional División Función 
Administración y Gestión 

Fiscalía Nacional Económica 

2008 a Julio de 2017 
Jefa División Función 

Administración y Gestión  
Fiscalía Nacional Económica  

2002 - 2008 
Profesional Departamento de 

Administración y Finanzas 
Fiscalía Nacional Económica 

1999 – 2002 
Encargada unidad de Desarrollo, 
Departamento de Desarrollo de 

las Personas 

Servicio de Registro Civil  e 
Identificación 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Reconoce y alinea su gestión con las necesidades y objetivos estratégicos del servicio, logrando 

establecer un plan de trabajo coherente con la estrategia y definiciones institucionales. Planifica y 

supervisa que los procesos se desarrollen de acuerdo a los plazos y estándares comprometidos, 

denotando foco en la calidad y en la mejora continua de los procesos. Despliega una conducta 

activa para vincularse y generar redes de trabajo, denotando vocación de servicio al cliente 

interno, que le permite articular su trabajo y desarrollar alianzas que promueven la colaboración 

y la sinergia entre las distintas áreas de la organización. Su estilo dialogante y empático favorece 

su capacidad para abrir los conflictos y abordarlos de manera constructiva, procurando 

consensuar posiciones y alcanzar acuerdos. Da cuenta de un liderazgo orientado a promover el 

trabajo en equipo y potenciar relaciones armónicas, a la vez que desafía al equipo y busca 

fomentar compromiso con objetivos institucionales. Posee experiencia directiva y conocimientos 

en las materias requeridas en niveles acordes a lo esperado para la posición en concurso. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato N° 2 6.1  

Candidato N° 3 6.1 
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Función Administración y 
Gestión  

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3758 

Estado Nombrado 

 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Gerencia y Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos de  Encargado/a de Unidad, profesional de Departamento y Jefe/a de 

División en instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Diplomado en Gestión Pública, 

Diplomado en Introducción al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Diplomado en 

Gestión Contable y Financiera. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento y Jefe/a de División en instituciones públicas. 

 

 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a y posee Diplomado en Compras y Contrataciones Pública, 

Diplomado en Competencias Genéricas para la Alta Dirección pública, Diplomado en Gerencia de 

Salud Pública y Diplomado en Recursos Humanos del Sector Salud. 

  

Ha ocupado cargos de Encargado/a de Programas, Secretario/a Comunal, Jefe/a de 

Departamento y Subdirector/a en instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial e Ingeniería de Ejecución en Finanzas. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Presupuesto, Jefe/a de Departamento y Subdirector/a en 

instituciones públicas, y como Gerente en empresa privada. 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Diplomado en Gestión de Abastecimiento y 

Diplomado en Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento, Subdirector/a y Jefe/a Administrativo en 

institución Pública. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee MBA Administración mención Finanzas. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Gestión y Director/a de Administración en instituciones públicas. 
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Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor y posee MBA. 

 

Ha ocupado cargos de Encargado/a, Jefe/a Departamento y Jefe/a División en instituciones 

públicas. 

 

 
 
 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Contador/a Público y Auditor y posee Postitulo en Administración de 

Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Auditoría y Gerente de División en empresas privadas, 

Asesor, Administrador/a Municipal y Subdirector/a en instituciones públicas. 

 

 
 
 
 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magíster en Ingeniería Medioambiental. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad, Jefe/a División, Secretario Regional Ministerial y 

Director/a Administrativo en instituciones públicas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


