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CONCEDE ASI GNACI ON DE MODERNI ZACI ON 'Y OTROS BENEFI Cl OGS
QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey:

"Articulo 1°.- Concédese una asi gnaci 6n de
noder ni zaci 6n a | os personales de planta y a contrata, y
a |l os contratados confornme al Codigo del Trabajo, de |as
entidades a que se aplica el articulo 2° de esta |ey.

La asi gnaci 6n sera pagada a | os funcionarios en
servicio a | a fecha de pago, en cuatro cuotas, en |os
nmeses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada
afio. El nonto a pagar en cada cuota, sera equivalente al
val or acumul ado en el trinmestre respectivo, cono
resultado de | a aplicaci 6on nensual de esta asignaci 6n
No obstante, el personal que deje de prestar servicios
antes de conpletarse el trinestre respectivo, tendréa
derecho a | a asignaci 6n en proporci 6n a | os neses
conpl et os efectivanmente trabaj ados.

La asignaci 6n sera tributable e inponible para
efectos de salud y pensiones. Para determ nar |as
i mposi ci ones e impuestos a que se encuentra afecta, se
distribuird su nonto en proporci6n a | os neses que
conprenda el periodo que corresponda y | os cuocientes se
sunaréan a | as respectivas remuneraci ones nensual es. Con
todo, | as inposiciones se deduciran de |la parte que,
sumada a | as respectivas renuneraci ones nensual es, no
exceda del Iimte maxi no de inponi bilidad.

Articulo 2°.- La asignaci 6n establ ecida en el
articulo anterior, corresponderad a | os trabaj adores de
I as instituci ones regi das por |as normas
remuner aci onal es del decreto ley N 249, de 1974,
i ncluyendo a | as autoridades ubicadas en | os niveles A
By C del Servicio de Inpuestos Internos; y de la
Di recci 6n del Trabaj o.

Sin enbargo, no correspondera esta asignaci 6n a | os
trabaj adores de | as enti dades nenci onadas en la |ley

N° 19.490; y de la Com sion Chilena de Energia Nucl ear. LEY 19618
Tanpoco correspondera esta asignacion a | os Art. 1° N 1
funcionarios afectos a la ley N° 15.076, ni al personal D. O 04.08.1999

civil de | os Servicios de Sani dad de | as Fuerzas Arnadas NOTA
regi dos por el decreto ley N° 249, de 1974.



NOTA:

La disposicion cuarta transitoria de la LEY 19618,
publ i cada el 04.08.1999, establece que |a nodificacidn
i ntroducida regira desde |a fecha de vigencia de este
articulo.

Articul o 3°.- La asignaci 6n de noderni zaci 6n
contendra | os siguientes el ementos:

a) Un conponente base, a que se refiere el articulo
50 de esta |ley;

b) Un incremento por desenpefio institucional, que
se regira por las normas del articulo 6° de esta ley; y

c) Un increnento por desenpefio col ectivo, segun |o LEY 19882
que expresa el articulo 7° de esta |ey. Art. PRIMERO N 1
Los incrementos a que se refieren las letras b) y D. O 23.06.2003
c) precedentes, se concederan a contar del 1° de enero
de 1999.

Articulo 4°.- El nonto de esta asignaci 6n de
noder ni zaci 6n se determ nard aplicando | os porcentajes
gue se sefialan en los articulos 5°, 6° y 7°, sobre |los
si gui entes estipendi os, segln corresponda:

a) Suel do base;

b) Asignacién del articulo 19 de la ley N 19,185,
en | as nodal i dades de céal culo a que se refieren anbos
i nci sos de esta di sposicio6n

c) Asignaci 6n del articulo 10 del decreto ley N
924, de 1975;

d) Asignaci 6n del articulo 5° del decreto ley N
2.964, de 1979;

e) Asignaci 6n establ ecida por los articulos 17 y 18
de la Ley N° 19.185, en |as nodalidades de anbos i nci sos
de esta ultima di sposicion;

f) Asignacion del articulo 43 de la ley N° 19.269;

g) Asignaci on del articulo 11 de la ley N 19.041;

h) Asignaci 6n del articulo 6° del decreto ley N
3.551, de 1980;

i) Asignacién del articulo 4° de la ley N 18.717;

j) Asignacién del articulo 6° del decreto ley N

1.770, de 1977; LEY 19618
k) Asignaci 6n del decreto ley N° 1.166, de 1975, en Art. 1° N 2 a)
relaci 6n con el articulo 19 letra a) del decreto con D. O 04.08.1999
fuerza de ley N° 1, de 1994, del Mnisterio de NOTA
Haci enda, vy
) Asignaciones de los articulos 1° y 4° de la |l ey LEY 19618
NP 19. 538. Art. 1° N0 2 Db)
D. O 04.08.1999
NOTA
NOTA:

La disposicion cuarta transitoria de la LEY 19618,
publ i cada el 04.08.1999, establece que |a nodificacidn
i ntroducida regira desde |a fecha de vigencia de este
articulo.



Articulo 5°.- El conmponente base a que se refiere
la letra a) del articulo 3° serd, a contar del 1° de
enero de 2004, de un 10% sobre | as remnuneraci ones
nenci onadas en el articulo 4°, que en cada caso
cor respondan

NOTA:

El articulo segundo transitorio de |la LEY 19882,
publ i cada el 23.06.2003, establece que el conponente
base a que se refiere |la presente norma, serd a contar
del 1 de octubre y hasta el 31 de dicienbre de 2002
de un 7,67%y durante el afio 2003, de un 8%

Articulo 6°.- El increnmento por desenpefio
i nstitucional se concedera en relacion a la ejecucioén
eficiente y eficaz por parte de |os servicios, de |os
programas de nejoram ento de |a gestion. Dichos
programas incluiran objetivos especificos a cunplir cada
afio, cuyo grado de cunplimento sera nedi do nedi ante
i ndi cadores de gestion u otros instrumentos de simlar
nat ur al eza.

El cunplimento de |os objetivos de gestion del afio
precedente, dard derecho a |os funcionarios del servicio
respectivo, a un increnmento del 7% de |la suma de | as
remuner aci ones i ndi cadas en el articulo 4° que
correspondan, sienpre que la institucién en que |aboren
haya al canzado un grado de cunplimento igual o superior
al 90% de | os objetivos de gestion anual es a que se haya
conpronetido. Si dicho grado de cunplimento fuere igua
0 superior a un 75%e inferior al 90% el porcentaje de
esta bonificaci 6n serd de un 3,5%

Un regl anento, que sera aprobado por decreto
supreno emanado del M nisterio de Hacienda, el que sera
suscrito ademés por los Mnistros del Interior y
Secretario General de la Presidencia, establecerd |os
necani snos de control y eval uaci 6n de | os objetivos de
gestion; la forna de nedir y ponderar |os distintos
el enentos o indicadores a considerar; |a manera de
determ nar | os distintos porcentajes de este increnento;
| os procedimentos y el cal endario de el aboraci 6n
fijacion y eval uaci 6n de | os objetivos de gestion a
al canzar; |os necani snos de partici paci 6n de | os
funcionarios y de sus asoci aci ones, y toda otra norma
necesaria para el adecuado otorgam ento de este
beneficio. En este reglanento se di spondra, adenés, |a
creaci 6n, conposicion y forna de funci onam ento de un
Com té Técnico de |las Secretarias de Estado antes
nenci onadas, que efectuara |os analisis y proposiciones
necesari os para una adecuada aplicaci 6n de | as nornmas
gue establ ezca, para estos efectos, el reglanmento. Para
la dictaci 6n de este reglanmento, |la autoridad tonaré
conocimento de |la opinion de |a entidad naci onal que
agrupe a |l as asoci aci ones de funcionarios que, segln su
nirmero de afiliados, posea mayor representatividad.

LEY 19882

Art. PRIMERO N° 2
D. O 23.06. 2003
NOTA

LEY 19882

Art. segundo
transitorio b)
D. O 23.06. 2003
NOTA 1



El Jefe Superior de cada Servicio propondréa
anual mente al Mnistro del que dependa o con el que se
rel aci one, un prograna de nejorani ento de |a gestién de
Servicio, el cual especificara | os objetivos de gestiodn
de eficiencia institucional y de calidad de |Ios
servi ci os proporcionados a | os usuarios. Dicho
M ni steri o, conjuntanente con | os de Haci enda, de
Interior y de la Secretaria General de |a Presidencia,
nedi ante decreto supreno, fijaréan, usando cono
ant ecedente el referido prograna de nejoram ento, |os
obj etivos de gestién a al canzar en cada afio.

Un decreto suprenmo del M nisterio del rano, LEY 19618
suscrito, ademés, por |los Mnistros de Haci enda, del Art. 1° N 3
Interior y de la Secretaria General de |a Presidencia, D. O 04.08.1999

seflal ara el grado de cunplimento de | os objetivos de
gesti 6n que se haya al canzado anual nente.

El increnento por desenpefio institucional, segun
| os porcentajes que corresponda, beneficiard a todo e
personal de | os servicios que hayan al canzado | os
obj etivos de gestién, confornme al grado de cunplimento

de el l os.

No obstante | o establ ecido en | os incisos LEY 19618
precedentes, para cada organi snmo o servicio publico Art. 1° N 4
desconcentrado territorialmente, el Mnistro del rano D. O 04.08.1999
podr& di sponer que se definan progranas de nej oram ento NOTA

de la gestion, se fijen objetivos especificos a cunplir
anual mente y se pague el increnento por desenpefio
institucional en forna separada para cada Direccio6n
Regi onal o para al gunas de ellas. En el caso de
Servicio de Gobierno Interior, adenéas, podréa
consi derarse separadanente cada | ntendencia o
Gober naci 6n o al gunas de ellas. Los M nistros adoptaran
esta determi naci 6n teniendo en cuenta | a capaci dad
técnica de gestion y el tanafio de cada Direcci dn
Regi onal , | ntendencia o Gobernaci 6n

Correspondera a | os Mnistros de Estado el priner
por cent aj e menci onado en el inciso segundo de este
articulo.

NOTA:

La disposicion cuarta transitoria de la LEY 19618,
publ i cada el 04.08.1999, establece que |a nodificaciodn
introducida a este inciso regird desde |la fecha de
vi genci a de esta di sposici 6n

NOTA: 1

El articulo segundo transitorio de |la LEY 19882,
publ i cada el 23.06.2003, establece que |a sustituciodn
de |l os guarisnos "3% y"1,5% por "7% y "3,5%,
respecti vamente, sélo rigen para el afio 2003. Por su
parte, el N° 3 del articulo PRIMERO de |a citada | ey,
di spone que di chos guarisnos seran, a partir del 1° de
enero de 2004, de 5%y 2,5%

Articulo 7°.- El increnmento por desenpefio LEY 19882

colectivo a que se refiere la letra c) del articulo 3°, Art. PRIMERO N° 4



sera concedi do a | os funcionarios que se desenpefien en
equi pos, unidades o areas de trabajo, en relaci6n con el
grado de cunplimento de |as netas anual es fijadas para
cada uno de ell os.

El cunplimento de |as netas por equipo, unidad o
area de trabajo del afio precedente, dara derecho a |os
funcionarios que o integran, a contar del 1° de enero
de 2004, a percibir un increnento del 4% de |a suma de
I as remuneraci ones indi cadas en el articulo 4°, segln
corresponda, cuando el nivel de cunplinmento de |as
netas de gesti 6n prefijadas, sea igual o superior a
90% vy de un 2% si dicho nivel fuere inferior al 90%
pero igual o superior al 75%

Para el otorgamento de este incremento se seguira
el siguiente procedi m ento:

a) El jefe superior de cada servicio definira
anual mente | os equi pos, unidades o areas de trabajo
teni endo en consi deraci 6n paranetros funcionales o
territoriales, o |a conbinaci 6n de anbos. El paréanetro
territorial podra establ ecerse a nivel nacional
regional o provincial. Cada equipo, unidad o area de
trabaj o deberd desarrollar tareas relevantes para |l a
m si on institucional, generar informaci én para |la
nedi ci 6n de los indicadores y estar a cargo de un
funcionario responsable de |la direccién del cunplinmento
de I as netas.

b) En aquell os casos en que | a dotaci6n efectiva de
una institucién o servicio al nmonento de definir |os
equi pos, areas o uni dades de trabajo, sea inferior a 20
funcionarios, el mnistro del rano, con |la visaci 6n de
M ni stro de Hacienda, podra integrar este incentivo al
i ncrenent o por desenpefio institucional y adicionar |os
respecti vos nontos, de tal forma que el porcentaje
maxi o por este incentivo ascendera a un 9% en caso de
cunplirse el 90% o nas de |las netas institucionales o a
un 4,5% cuando éstas al cancen a un 75% 0 mas y no
superen el 90%

c) Cada jefe superior de servicio definira para |os
equi pos, unidades o areas de trabajo, netas de gestion
pertinentes y relevantes y objetivos que efectivanente
contribuyan a nejorar el desenpefio institucional, con
sus correspondi entes indi cadores, ponderadores y
necani snos de verificacion. Las autori dades de gobierno
y jefes superiores de servicio no tendran derecho a
i ncrenent o por desenpefio col ectivo, de que trata el
presente articulo.

d) Las netas y sus indicadores deberan estar
vincul ados a | as definiciones de msiodn institucional
obj etivos estratégicos y productos rel evantes de cada
mnisterio o servicio, validadas en el sistema de
pl anificacién y control de gestion del Programa de

D. O 23.06. 2003



Mej orami ento de la Gestion a que se refiere el articulo
6° y quedar an establ eci das, junto con | os equi pos,

uni dades o areas, en un conveni o de desenpefio que

anual nente deber&n suscribir |os servicios con e
respectivo mnistro, en el ultino trinmestre de cada afo.

e) El proceso de fijacion de |las netas por equipo,
unidad o area de trabajo y |a fase de eval uaci 6n de
cunplimento de las netas fijadas, debera considerar
nmecani snos de consulta e informaci 6n a | as asoci aci ones
de funcionarios del respectivo servicio, segin |lo
determ ne el Reglamento

f) El cunplimento de |as netas sera verificado por
la unidad de auditoria interna de cada servicio y
mnisterio o por aquella que cunpla tal es funciones.

g) Los actos administrativos que sean necesari 0s
para | a aplicacion de este incentivo, se formalizaréan
nedi ante decreto o resol uci 6n, visado por e
subsecretari o respectivo, y

h) Los funcionarios que integran | os equipos,
uni dades o areas de trabaj o que hayan al canzado un ni vel
de cunplimento de sus netas del 90% 6 nas,
i ncrementaran este incentivo en hasta un nméxi no de 4%
adi ci onal, cal cul ado sobre [ a suma de | as renuneraci ones
i ndi cadas en el articulo 4°, con aquellos recursos que
gueden excedentes en la instituci 6n conb consecuenci a de
gue otras uni dades no hayan obtenido dicho nivel de
cunpl i m ent o.

Un reglamento, suscrito por el Mnistro de
Haci enda, establecera la forma de distribuir |os
recursos excedentes entre | os grupos, unidades o areas
gue hayan sobrepasado el nivel indicado en la letra h);
| os necani snos de control y eval uaci 6n de |as netas de
gesti 6n anual es por equi po, unidad o area; la forma de
medir y ponderar |os respectivos indicadores; |a manera
de determnar | os porcentajes de este incentivo; |la
forma de deternminarlo respecto de |os funcionarios que
canbi an de uni dades o areas de trabajo; |o0s
procedi m entos y cal endari o de el aboraci 6n, fijacion y
eval uaci 6n de | as netas anual es; | o0s necani snos de
participaci 6n de | os funcionarios y sus asociaciones, y
toda otra norma necesaria para el otorgam ento de este
benefi ci o.

Articulo 8°.- El personal a que se aplica el
articulo 2° de esta ley, tendrd derecho a una
boni fi caci 6n no i nponi bl e desti nada a conpensar | as
deducci ones por concepto de cotizaci ones para pensi ones
y salud a que esté afecta | a asignaci 6n de
noder ni zaci 6n, cuyo nonto sera el que resulte de aplicar
| os siguientes porcentajes sobre el valor de dicha
asi gnaci 6n, segun sea el sistenma o réginen previsiona



de afiliacion del trabajador

a) 20,5% para los afiliados al sistema del decreto
ey N° 3.500, de 1980.

b) 25,62% para |los afiliados al réginen general de
la ex Caja Nacional de Enpl eados Publicos y Periodistas,
Secci 6n Enpl eados Publ i cos.

c) 21,62%para los afiliados al réginmen previsiona
de la ex Caja Nacional de Enpl eados Publicos y
Peri odi stas, con rebaja de inposiciones de la letra a)
del articulo 14 del decreto con fuerza de ley N 1.340
bis, de 1930

Para el personal afiliado a un sistema o réginen
previsional diferente de | os sefial ados, tal bonificaci én
sera equivalente a |la suma de | as cotizaci ones para
salud y pensiones que, con respecto a la referida
asi gnaci 6n, |e corresponda efectuar al trabajador

Esta bonificaci on conpensatoria se cal cul aré
conforne a los Iimtes de inponibilidad establ eci dos por
la legislacion vigente y a | o dispuesto en el inciso
tercero del articulo 1° de esta |ey.

Articulo 9°.- La asignaci 6n de noderni zaci 6n de que
tratan los articulos 1°, 3°, 5°, 6° y 7° precedentes, y
I a bonificacion del articulo 8°, se otorgaréan al
personal del Acuerdo Conplenentario de la ley N 19.297.

Para | os efectos de conceder esta asignaci 6n, |as
Comi si ones de Réginen Interno, Adm nistracion y
Regl ament o de anbas Corporaciones y Ia Com sio6n de
Bi bl i oteca, determ naran | os procedi m entos especial es a
seguir para el otorgam ento de |os increnentos por
desenpefio institucional e individual, respecto de |os
contenidos en la presente ley que no |l es sean
aplicables, atendiendo |a natural eza y caracteristicas
de las nornmas juridicas que regul an al personal de
Congr eso Naci onal

Con todo, en este caso, el nonto de |a asignaci 6n
de noderni zaci 6n se cal cul ara aplicando | os porcentajes
correspondi entes sobre | os siguientes estipendios:

Suel do Base; Asignaci 6n de Responsabilidad; Asignaci6n
de Titulo, y Asignaci 6n Legislativa.

Articulo 10.- A contar del 1° de enero de 1998, les
seran aplicables a | as Superintendenci as de Seguri dad
Social, de Electricidad y Conbustibles y de
Instituciones de Salud Previsional, los articulos 17 de
la ley NP 18.091 y 5° de la ley N° 19.528. Para este
efecto, | os Superintendentes respectivos deberan
informar anualnente al Mnistro de Hacienda.

Desde esta misma fecha, |as nornmas contenidas en |a
ey N° 19.490 dejaréan de aplicarse respecto del persona
de la Superintendencia de Instituciones de Sal ud
Previ sional. Los nontos percibidos por este personal por
concepto de | os beneficios concedidos por la ley N
19. 490 en el periodo conprendido entre el 1° de enero de
1998 y el pago de | as asignaciones de que trata el
i nci so precedente, se inputaran a la |iquidacién
retroactiva de éstas.



Articulo 11.- Concédese, a contar del 1° de enero
de 1998, una asignaci 6n no inponible de $127. 200. -
anual es a | os trabaj adores de | as enti dades nenci onadas
en los incisos prinero y segundo del articulo 2° de esta
l ey, y del Servicio Nacional de Aduanas, que se
desenpefien en | as Undéci ma y Duodéci ma Regi ones, en |as
provi ncias de Palena y de Isla de Pascua y en | as
| ocal i dades ubi cadas en | as conunas fronterizas de |la
Primera y Segunda Regi ones. Se incluye en este beneficio
a los trabajadores de |la provincia de Iquique. En e
caso de | a comuna de Antofagasta, este beneficio sera
concedi do a | os trabaj adores que se desenpefien a

oriente de la Carretera Ruta 5. Esta asignaci 6n se pagara

en cuatro cuotas iguales, |as que venceran el dia 1° de

| os meses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada
afio. Los nontos a percibir seréan proporcionales al tienpo

trabajado en el trinestre respectivo.

NOTA:

La disposicion cuarta transitoria de la LEY 19618,
publ i cada el 04.08.1999, establece que |a nodificacidn
i ntroducida regira desde |a fecha de vigencia de este
articulo.

Articulo 12.- Concédese, a contar del afio 1998, a
| os trabaj adores de | os servicios nenci onados en | os
incisos prinero y segundo del articulo 2° de esta ley, y
del Servicio Nacional de Aduanas, una bonificaci 6n
adi ci onal al bono de escolaridad que otorga la ley N
19.533, de $ 10.000 por cada hijo que cause este
derecho, cuando, a la fecha de pago del bono, |os
funci onari os tengan una renuneraci 6n bruta igual o
inferior a $200.000 nensual es, |a que se pagaréa con |la
primera cuota del bono de escol aridad respectivo y se
sonetera en |l o denmds a |las reglas que rigen dicho bono.

Articulo 13.- Oxdérgase, a contar del afio 1998, un
aporte extraordinario a los servicios a que se aplica e
articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, que se
encuentren menci onados en | os incisos prinero y segundo
del articulo 2° de esta ley, y del Servicio Nacional de
Aduanas, que ascenderd a un 10% sobre el val or de
aporte naxinb a que se refiere el articulo 23 de
decreto ley N 249, de 1974, que corresponda al 1° de
enero de 1998.

NOTA:

El articulo 17 de la LEY 19595, dispuso que el
aporte extraordinario a que se refiere el presente
articulo, se calculara sobre el nonto que en dicho
precepto se indica.

NOTA 1:
El articulo 17 de la LEY 19703, dispuso que el
aporte extraordinario a que se refiere el presente

LEY 19618

Art. 1° N 5

D. O 04.08.1999
NOTA

NOTA
NOTA 1
NOTA 2



articulo, se calculara sobre el nonto que en dicho
precepto se indica.

NOTA 2:

El Art. 17 de la LEY 19843, dispuso que e
aporte extraordinario a que se refiere el presente
articulo, se calculara sobre el nonto que en dicho
precepto se indica.

Articulo 14.- Suprinese, en el articulo 16 de la
ley N° 19.533, la oracién "para |las entidades que no
gozan de | os beneficios especial es de sal ud establ eci dos
en la ley N° 19.086"

Articulo 15.- Ser& aplicable a las
Superi ntendenci as de El ectricidad y Conbustibles y de
Servicios Sanitarios, |o dispuesto en el articulo 1°
transitorio de la presente |ey.

Articulo 16.- La indemizaci 6n a que se refieren
los incisos tercero y cuarto del articulo 9° transitorio
de la ley NP 19.479, se increnmentard en | os térm nos de
| os incisos segundo, tercero y cuarto del articulo 1°
transitorio de la presente |ey.

Articulo 17.- Introdldcense |as siguientes
nodi fi caciones al articulo 11 de la ley N 19.479:

A) Sustituyese en la letra a) de su inciso primero
el guarisno "30% por "66% ;

B) Mbdificase la letra c) de su inciso prinero, de
| a siguiente forma:

1.- Sustituyese en el nuneral i), la expresion
"quince por ciento" por "treintay tres por ciento", y

2.- Sustituyese en el nuneral ii), la expresion "
30% de | os nej or eval uados"” por "el 66% de | os nejor
eval uados".

C) Sustituyese en el inciso final de la letra h),
el guarisno "30% por "66%.

Las nodi ficaciones de que trata el presente
articulo enpezaran a regir a contar del 1° de enero de
1998, sobre | a base de | os resultados del proceso
calificatorio correspondi ente al afio 1997.

e

Di sposi ci ones transitorias

Articulo 1°.- Durante |os afios 1998 y 1999, |os
funcionarios de carrera de | os servicios y entidades
menci onados en | os incisos prinmero y segundo de
articulo 2°, que reunan | os requisitos para obtener
jubilacién, pension o renta vitalicia en un réginen
previsional, y que hicieren dejaci 6n voluntaria de sus
cargos, con el objeto de acogerse a al guno de estos
beneficios, tendran derecho a un incentivo nonetari o,
equi val ente al total de |as renuneraci ones devengadas
en el ultino nmes, por cada afio de servicio en la
i nstitucion, con un naxi no de seis, el que no sera



i mponi bl e ni constituird renta para ningun efecto | egal

El nonto de este beneficio se increnentara para
aquel I os funcionarios cuya jubilaci6n o pensi 6n no se
calcule en base a su ultima renuneraci 6n inponible
asi gnada al enpleo en que jubilaren

El increnento referido en el inciso anterior, sera
de hasta cuatro nmeses de |as renuneraciones indicadas
sobre el beneficio nenci onado, atendiendo a criterios de
género, edad y nivel de renuneraci ones, segun |a
sigui ente tabl a:

a) Las funcionarias tendran un increnmento de dos
neses.

b) Los funcionarios mayores de 70 afios de edad, si
son honbres, y de 65 afios de edad, si son nujeres,
tendran un increnmento adi ci onal de un nes.

c) Los funcionarios y funcionarias cuya LEY 19618
remuneraci 6n |liquida sea igual o inferior a $251.182. -, Art. 1° N 6
al 1° de mayo de 1999, tendran un increnento adicional a D. O 04.08.1999
| os anteriores de dos neses. NOTA

Se entenderd por renuneraci 6n |iquida el total de
| as de caracter pernmanente correspondi entes a dicho nes,
excl ui das | as boni ficaci ones, asignaci ones o bonos
asoci ados al desenpefo individual, colectivo o
institucional, con |la sola deducci 6n de | os inpuestos y
de | as cotizaci ones previsional es de caracter
obl i gatorio.

Con todo, si de la aplicacién de |as normas
anteriores resultare un increnmento superior a cuatro
neses, se estard a esta dltima cantidad

Durante el afio 1998, el beneficio de que trata este
articulo sélo podré concederse hasta a 1.000
funcionarios, |os cual es deberan presentar la renuncia a
sus cargos durante el primer cuatrinmestre de di cho afo,
para hacerla efectiva durante el segundo senestre de
m sno.

En el afio 1999, el beneficio sblo podra concederse
hasta el nmonto de | os recursos financieros que contenple
para estos efectos |la Ley de Presupuestos de ese afio.

Durante el afio 1999, |os funcionarios deberéan LEY 19618
presentar |a renuncia a sus cargos en el priner Art. 1° N 7
cuatrimestre del afio, para hacerla efectiva durante el D. O 04.08.1999

segundo senestre del msno, y estaran obligados a
iniciar o proseguir sus tramtes de jubilacion, pension
orenta vitalicia, dentro del plazo de 30 dias contados
desde la fecha de | a Resoluci 6n de |a Subsecretaria de
Trabaj o que contenga |a ném na de | os beneficiarios.
Las normas de precedencia y el procedimento y
nodal i dad para conceder este incentivo, se establ eceran
medi ante decreto supreno del Mnisterio del Trabajo y
Previsiéon Social, el que serda ademas suscrito por e
M ni stro de Haci enda, dandose prinera preferencia en e
acceso al beneficio a |os funcionarios o funcionarias a
que se refiere la letra b) precedente y luego a | os
sefial ados en la letra c).
Podr &n acogerse a | as di sposiciones de este
articul o, aquellos funcionarios a contrata que relnan
| as exigencias del inciso primero, que en |los tres



ultinos aflos anteriores al 1° de novi enbre de 1997 no
hayan canbi ado | a calidad juridica de su designaci 6n
pasando en un m sno servicio desde un cargo de planta a
un enpleo a contrata, y que ademas, no hayan
experinmentado nodificaci 6n en su grado de contrataci 6n
con posterioridad a esa fecha.

Los funcionari os que cesen en sus cargos por
aplicaci6n de | o dispuesto en este articulo, no podran
ser nonbrados ni contratados, ya sea a contrata o sobre
| a base de honorarios, en la msm entidad o servicio,
durante | os cinco afos siguientes al térm no de su
relaci 6n | aboral, a nenos que previ anente devuelvan | a
total i dad del beneficio percibido, expresada en uni dades
de formento, mas el interés corriente para operaci ones
reaj ust abl es.

NOTA:

La disposicion cuarta transitoria de la LEY 19618,
publ i cada el 04.08.1999, establece que |a nodificacidn
introducida a este inciso regird desde |la fecha de
vi genci a de esta di sposici 6n

Articulo 2°.- Concédese, durante el afio 1998, a | os
trabaj adores a que se refiere el articulo 15 de la ley
N° 19.533 a quienes no se aplique el articulo 12 de esta
l ey, y que tengan una renuneraci 6n bruta igual o
inferior a $200.000 nensual es, una boni ficaci 6n
adicional de iguales nmonto y caracteristicas de |la
sefial ada en el nencionado articulo 12.

Articulo 3°.- Concédese, durante el afio 1998, a |os
trabaj adores no docentes que se desenpefien en sectores
de I a Adm nistraci 6n del Estado que hayan sido
traspasados a | as Minici pal i dades, y sienpre que tengan
al guna de | as cal i dades sefial adas en el articulo 2° de
la ley N° 19.464, el bono de escol aridad que otorga el
articulo 15 de la ley N 19.533 y |l a bonificacidn
adici onal del articulo 12 de esta ley, en | os m snos
t érm nos sefial ados en anbas di sposi ci ones.

I gual es beneficios tendran | os trabaj adores no
docentes que tengan | as cal i dades sefal adas en el
articulo 2° de la ley N0 19.464, que se desenpefien en
| os establ ecimientos particul ares de ensefianza
subvenci onados por el Estado, conforme al decreto con
fuerza de ley N 2, del Mnisterio de Educaci 6n, de
1996, y en | os establ ecim entos de educaci 6n
t écni co- prof esi onal traspasados en admi ni straci 6n de
acuerdo al decreto ley N 3.166, de 1980.

Articulo 4°.- Para |os efectos del prinmer pago de
i ncrenent o por desenpefio i nstitucional a que se refiere
el articulo 6°, correspondiente al afio 1999, |os



obj etivos de gestién que, durante el afio 1998, |es
corresponda cunplir a |las entidades afectas, podran ser
fijados hasta el 31 de nmayo de este Ultinmo afio.

Articulo 5°.- El cunplimento de netas de desenpefio
institucional para el afio 1997, que condici onen el pago
de asi gnaci ones al personal de |a Superintendencia de
Servicios Sanitarios durante el afio 1998, no serén
exi gi bl es para | a concesi 6n de di chos beneficios en e
afio 1998.

Articul o 6°.- Las resol uciones que se dicten para
ot orgar asi gnaciones y beneficios equivalentes a | os
est abl ecidos en la presente ley, respecto de |os
trabaj adores de | as enti dades cuyas remuneraci ones se
fijen de acuerdo con el articulo 9° del decreto ley N
1.953, de 1977, regiran a contar del 1° de enero de
1998.

Articulo 7°.- Derdgase, a contar del 1° de enero de
1998, el articulo 5° de la ley N 19.548.

Articul o 8°.- DEROGADO

Articulo 9°.- O 6rgase un aporte extraordinario
al Servicio de Bienestar del Servicio Nacional de
Aduanas ascendente a 115 millones de pesos en el afo
1998.

Est os recursos sol o podran destinarse a
conpl ementar el gasto actual en beneficios de salud de
per sonal

Articulo 10.- El nayor gasto fiscal que represente
la aplicacién de esta ley se financiara con | os recursos
gue se contenplen en | os presupuestos de | as diversas
entidades a que ella se refiere, y en |o que no
al canzare, con cargo a aquellos que se consulten en |la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico del afo
correspondi ente.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo vy

LEY 19580
Art. 5 TRANSI TORI O
D. O 14.08.1998



sanci onarl o; por tanto pronil guese y |l évese a efecto
conop Ley de |a Republica

Santi ago, 28 de enero de 1998.- EDUARDO FRE
RU Z- TAGLE, Presidente de |a Republica.- Eduardo Aninat
Ueta, Mnistro de Hacienda.- Jorge Arrate Mac N ven,
M nistro del Trabajo y Previsién Soci al

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.-
Saluda a Ud., Manuel Marfan Lewi s, Subsecretario de
Haci enda.



