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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Arica 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4481 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PATRICIA JIMENA SANHUEZA ZENOBIO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 2002 

Ingeniera de Ejecución de 

Empresas, Mención Finanzas 

(2004) 

Universidad Arturo Prat 

2004 - 2006 

Ingeniera Comercial Grado 

académico Licenciado en 

Ciencias de la Administración 

(2006) 

Universidad Arturo Prat 

2012 - 2013 

Magíster en Dirección y Gestión 

de RRHH 

(2014) 

Universidad Arturo Prat 

2015 

Diplomado Dirección para la 

gestión de salud 

(180 horas) 

Universidad Bernardo 

O’Higgins 

2011 

Diplomado en Administración de 

RRHH 

(280 horas) 

Universidad de Tarapacá 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

feb 2018 - 

actualidad 
Subdirectora Administrativa 

Hospital Dr. Antonio Tirado 

Lanas 

ene 2015 – sep 

2016 

Sub Directora de Recursos Físicos 

y Financieros 
Servicio Salud Arica 
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sep 2014 – ene 

2015 

Jefa de Sub-Departamento 

Recursos Físicos 
Servicio Salud Arica 

ene 2011 – ago 

2014 

Coordinadora Delegada Complejo 

Fronterizo Chacalluta 

Gobernación Provincial de 

Arica 

dic 2007 – dic 2010 
Coordinadora Alterna Complejo 

Fronterizo Chacalluta 

Gobernación Provincial de 

Arica 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata demuestra alto nivel de compromiso y responsabilidad con el trabajo, capacidad de 

organización, visión presupuestaria y experiencia en manejo de gestión de deudas e inversiones, 

aspecto que favorece su habilidad de gestión y logro de objetivos. Conoce bien la institución y las 

tareas del cargo, lo cual le permitirían una mejor y más rápida comprensión de las prioridades y 

dificultades de cargo. La candidata fue parte de la génesis de la cartera de proyectos que hoy 

está vigente en el Servicio, experiencia que puede ser un aporte para la movilización de estos. 

Presenta conocimiento de la red, sumado a habilidades de comunicación y establecimiento de 

diálogos, que facilitan la creación y articulación de redes externas a la organización. 

Por último, en el ámbito interpersonal, la postulante se preocupa por las personas y busca 

proyectar un liderazgo que les genere confianza y seguridad en sus propios logros y habilidades. 

Para esto, toma acciones concretas que le permiten potenciarlos, reconocerlos y empoderarlos en 

el trabajo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Arica 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4481 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución de Empresas, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Dirección y Gestión de RRHH, Diplomado Dirección para la Gestión de Salud, Diplomado en 
Administración de RRHH.   
 
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a de Recursos Físicos y 
Financieros, Coordinador/a Delegado/a Complejo fronterizo. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Administración Hospitalaria, 

Programa “Curso para Directivos en Salud”, Diplomado en “Gestión de Sistemas de Salud”, 
Diplomado Desarrollo Organizacional en Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a División 
Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Competencias en Competencias 

Genéricas para la Alta Dirección Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Asesor/a y Consultor/a, Asesor/a en Dirección y Gestión de 
Proyectos, Jefe/a de Sub Departamento de Gestión de Personas, Profesional Asesor/a en Gestión 
Hospitalaria, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Auditoría. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución de Empresas, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Dirección y Gestión de RRHH, Diplomado Dirección para la Gestión de Salud, Diplomado en 

Administración de RRHH.     
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Sub Director/a de Recursos Físicos y 
Financieros, Jefe/a de Sub Departamento de Recursos Físicos, Coordinador/a Delegado Complejo 
Fronterizo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Máster en Gerencia Pública, Diplomado en 

Gestión Gerencial, Diploma en Programa de Gobierno Corporativo y Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Administración y Finanzas, Subgerente de 
Administración y Finanzas, Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Comercial, Gerente de Planificación y Control, Gerente de 
Coordinación, Subgerente de Coordinación, Subgerente Consolidación e Integración. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Executive MBA, Diplomado en Finanzas, 

Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para ADP.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a Vicepresidencia Ejecutiva, 
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.      

 
  
 
 


