Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Dpto. Auditoria Interna

Servicio Direccién General de Aeronautica Civil - DGAC
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 3832

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALFREDO CASTILLO DINAMARCA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Aeronautico Academia Politécnica
1981 - 1984 (1985) Aeronautica, Fuerza Aérea
Master of Science in Advance ) ) )
1996 - 1997 Technology Management SurreyU;Jirtl:avdezlﬁy,dgrl#Idford
(1997) 9
Diplomado en Administracion
2003 Estratégica Universidad Gabriela Mistral
(300 hrs)
Diplomas Internacionales;
Administracion de la Seguridad
operacional en la aviacioén civil y Organizacién de Aviacién
2016 e S .
participacion en talleres de Civil Internacional
riesgos en la aviacién civil
(200 hrs.)
Diplomado Auditor Interno en
017 Sistemas de Gestidn de la SGS
Calidad
(12 hrs)
Diplomado Actividades en
5017 Auditoria y Vigilancia Continua Organizacién de Aviacién

de la Seguridad Operacional
(200 hrs)
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Direccion de
2017 a la fecha Asesor Operaciones, Fuerza

Aérea de Chile
Fuerza Aérea de

2014 - 2017 Inspector General Chile
Director Escuela de Fuerza Aérea de
2013 - 2014 R )
Especializacion Chile
Director Escuela ,
. . Fuerza Aérea de
2010 - 2013 Perfeccionamiento .
. Chile
de Suboficiales
Fuerza Aérea de
- Chile - Fuerza Aérea
2008 - 2009 Oficial de Enlace de Estados Unidos,
Utah
Subdirector Escuela
2005 - 2007 de Fuerza Aérea de
) Perfeccionamiento Chile
Suboficiales
Jefe de Planificacion
2003 - 2004 de la Division de Fuerza Aéra de Chile
Educacién
1998 - 2003 Comandante Grupo Fuerza Aérea de
) de Mantencién Chile
Asesor Temas Fuerza Aérea de
1993 - 1996 , . )
Tecnologicos Chile
1991 - 1992 Profesor Academia Fuerza Aerea de
Chile
1985 - 1990 Oficial de Fuerza Aérea de
) Mantencion Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato dispone de una motivacidon consistente con el rol a desempefiar y con el ejercicio de
del cargo en el marco del servicio publico. Asimismo se aprecia capacidad para gestionar procesos
complejos, dirigir a su personal e instaurar claridad en el proceder frente a cada nuevo desafio
gue se presenta.

Muestra amplia experiencia en tematicas de inspeccién de auditorias, como asi también en el
manejo de normativas que no solo se aplican al dmbito nacional, sino también con un estandar
internacional.

Finalmente, su actitud protocolar y formal apoya la gestidn de redes y su posicionamiento en el
entorno.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Dpto. Auditoria Interna

Servicio Direcciéon General de Aeronautica Civil - DGAC
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 3832

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con un Magister en Derecho Econdmico y diversos
Diplomados.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Auditoria Ministerial, Jefe/a Departamento Juridico y

Abogado Corporativo, Jefe/a de Division Juridica, Encargado/a de Asesoria Juridica en
instituciones tanto publicas como privadas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, cuenta con un Diplomado en Estrategias y Control de
Gestion y un Diplomado en Gestidn Financiera en Entidades Publicas.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Division de Auditoria, Coordinador/a del Sector Justicia
Departamento de Presupuesto y Finanzas, Gerente de Planificacidon y Gestion, Director/a
Financiero y Jefe/a de Reporting, Jefe/a de Unidad de Servicios Generales y Administradora,
Encargado/a de Auditoria Interna en instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico e Ingeniero/a Comercial, posee un Diplomado
Gerencia Publica Operacional y un Diplomado en Direccion Estratégica y Liderazgo
Organizacional.

Ha ocupado los cargos de Auditor/a Ministerial, Coordinador/a Unidad de Auditoria Ministerial y
Profesional Unidad Control de Gestion en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor - Contador/a Publico, tiene un Magister en Planifiacion y
Gestidn Tributaria y un Diplomado en Gestidén de Auditoria Interna.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoria Interna y Auditor/a Ministerial, en instituciones del
ambito publico principalmente.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y cuenta con un Diplomado en Competencias
Genéricas para la Alta Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Departamento

de Auditoria, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Seccion de Abastecimiento, Jefe/a de
Seccion Presupuesto, en el ambito publico principalmente.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor - Contador/a Publico, cuenta con un Magister en
Contabilidad y Auditoria, un MBA mencién Direccién Financiera y diversos diplomados.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Regional, Gerente Contralor, Asesor/a Externo Division de

Administracién y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Auditoria Interna, en instituciones del
ambito publico y privado.
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