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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Función Finanzas Públicas  

Servicio 
Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la 
República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3577 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Antonio Velásquez Uribe 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1978 – 1982 
Ingeniero Agrónomo 

(1983) 
Universidad Austral de Chile 

1984 – 1985 
Magíster en Economía Agraria 

(1986) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Jefe (S) División Función Finanzas 

Públicas 
Tesorería General de la 

República - TGR 

2014 – 2016 
Subgerente de Riesgos de Crédito 

Banca PYME 
CORPBANCA 

2010 – 2013 
Jefe de Análisis de Crédito Banca 

Empresas Sur 
CORPBANCA 

2008 – 2010 

Jefe de Unidad de Estudio y 

Diseño de Productos Financieros, 
Gerencia de Intermediación 

Financiera 

Corporación de Fomento de la 
Producción - CORFO 

2007 – 2008 
Jefe de Control de Riesgo de 

Cartera 
Banco de Chile 

2006 – 2007 
Ejecutivo de Riesgo de Crédito de 

Empresas 
Banco de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Destaca especialmente su experiencia y conocimientos, con una trayectoria de casi treinta años 

en finanzas, en roles de jefatura y directivos, desde los cuales ha manejado los recursos de su 

área y del giro de una organización. Posee conocimiento contable en el ámbito público y privado, 

incorporando normativa internacional y de administración económica. Su visión estratégica le 

permite tener una comprensión global de los fenómenos, integrando diversas variables técnicas, 

sociales, políticas y culturales, proyectando en el tiempo el alcance sus iniciativas e 

intervenciones y anticipando dificultades. En cuanto a gestión y logro, consigue sus objetivos, 

determinando planes de acción e interiorizándose de la labor del equipo para controlar 

permanentemente la ejecución, movilizando a los diferentes involucrados en un tema para 

alcanzar los resultados que se propuso. 

 
 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.8  

Candidato N° 3 5.8 

Candidato N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Función Finanzas Públicas  

Servicio 
Servicio de Tesorerías – Tesorería 

General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3577 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo y Magíster en Economía Agraria 

 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a División (S) en institución pública, Subgerente/a de Riesgo, 

Jefe/a de Unidad de Estudios y Jefe/a de Control de Riesgo en institución Banciaria. 

 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Oficial de Ejercito y Contador/a Auditor/a y posee Máster en 
Administración, Mención Finanzas. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Estados Financieros, Director/a General de Contabilidad 
y Adquisiciones y Gerente de Administración y Finanzas en empresas privadas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Executive MBA. 
  
Ha ocupado los cargos de Gerente/a General, Gerente/a de Administración y Finanzas y 

Gerente/a de Finanzas y Servicios Corporativos en empresas privadas. 

 
 

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución de Empresas E Ingeniero/a Comercial y posee 

Master en Administración de Empresas. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Contabilidad, Jefe/a de División y Asesor en instituciones 

públicas. 

 
  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Administración mención 

Gestión Recursos Humanos. 

Ha ocupado los cargos de Director/a de Escuela y Profesor/a en universidad, Vicepresidente de 

Desarrollo de Negocios y Gerente/a de Negocios y  Consultor/a Financiero Senior en empresa 

privada. 

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

Ha ocupado los cargos de Gerente/a Contralor, Gerente de Desarrollo y Auditor/a Interno en 

empresas privadas. 
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Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Unidad y Subdirector/a Nacional en institución pública. 

 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administración y posee Magíster en Negocios 

Internacionales. 

Ha ocupado los cargos de Director/a de Finanzas y Jefe de Auditoría de Gestión en instituciones 

públicas. 

 
 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

Ha ocupado los cargos de Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Administración y 

Finanzas y Auditor/a Interno en instituciones públicas. 

 
 

Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee MBA. 

Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Control de Riesgo, Gerente/a de Riesgo Mercado 

Financiero y Analista de Riesgo en instituciones bancarias. 

 


