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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Desarrollo Rural 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4345 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LUIS FERNANDO BRAVO MONTES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990-1994 

Ingeniero Agrónomo,  

mención Zootecnia  

(1995) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1998-1999 
Diplomado de Diseños de Riego 

(1.200 horas) 
Universidad de Chile  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abril de 2018 a la fecha  Asesor del Director Nacional  
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

2010 a mayo 2018 Socio y Director Redlaser  

2009 a marzo 2018 
Socio, Gerente de Desarrollo 

y Administración  
Soagro-Dasfluid 

2003-2010 Gerente General  Redlaser  

1995-2009 Socio y Administrador Agrícola Teresita Montes Ltda.  

1995-1999 Consultor Económico y Socio  
Inmobiliarias Ibiza y Las 

Hortensias 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es un líder motivador y persuasivo, sociable y con buena llegada a la gente. Sabe negociar, posee 

un buen manejo de condiciones de estrés y conflicto. Se alinea con las directrices de la autoridad. 

Es innovador y versátil. Cuenta con conocimientos técnicos afines al perfil del cargo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Desarrollo Rural 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4345 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado de Diseños de Riego.  

 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a del Director Nacional, Socio/a y Director/a, Gerente de 
Desarrollo y Administración, Gerente General, Socio/a y Administrador/a, Consultor/a 
Económico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Especialidades Nutricionales y Gerente Técnico/a, Jefe/a 

Zonal de Especialidades Nutricionales, Sub gerente de Producción, Administrador/a General. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Master en Producción Animal.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Negocio Feed, Gerente Comercial, Subgerente de Ventas, 

Subgerente Zonal, Gerente Industrial y de Exportaciones, Ingeniero/a de Proyecto Secretario, 
Economista Agrario/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Comercial, Postítulo en 

Eficiencia Energética e Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Administración de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Agrícola, Sub gerente de Producción 
Agrícola, Administrador/a General, Gerente de Producción Frutícola, Jefe/a Sector 
Reproductoras. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Master of Philosophy, Agricultural & Foods 

Economics.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Comercial, Director/a Regional, Profesional 
Investigador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Gestión de Negocios. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Aseguramiento de Calidad, Operaciones y Logística, 
Gerente de Producción de Vegetales, Subgerente Programa de Investigación Soya, Gerente 
General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Socio/a, Dueño/a Agropecuaria, Jefe/a de Oficina, 
Subgerente de Negocios, Gerente General, Consultor/a, Operador/a, Jefe/a de Unidad Técnico de 

Producción, Jefe/a Técnico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.     

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Operaciones, Gerente unidad de Negocios, 
Gerente de Ventas, Gerente de Marketing Relacional, Jefe/a Administración Ventas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Postítulo en Agroecología y Desarrollo Rural 

Sustentable.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Agrícola, Dirección Técnica, Country Manager, Gerente 
Ventas, Administrador/a de Viñedos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Gestión Empresarial, MBA Dirección y 

Organización de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente de Administración y Control de 
Gestión, Gerente General, Director/a, Gerente financiero/a y de Administración, Gerente de 
Administración y Finanzas, Gerente Comercial y de Operaciones. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.    

 


