Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Metropolitano
| Servicio | Instituto Nacional de Deportes
| Ministerio | Ministerio del Deporte

| N° Concurso | 4215

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LUIS ALEJANDRO OLIVA GONZALEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

’ Periodo ’ Titulo Institucion |
‘ 2000-2004 ’ Trabajado Social(2006) ‘ Universidad de Los Lagos ‘
Magister en Gestidon Publica,
2004 -2005 Desarrollo Local y Universidad de Los Lagos

Regional(2011)

1.3 Resena de la carrera

profesional y directiva:

| Periodo | Cargo Institucién
Asesor Programas y Proyectos .
2017 a la fecha Deportivos Independiente Independiente
Jefe Proyectos Deportivos L
2016-2017 Departamento Educacion DAEM Mun_|C|paI|dad de La
Pintana
Extraescolar
Sub Director Corporacién de T .
2014-2016 Deportes de La Pintana Municipalidad de La Pintana
. . . Instituto Nacional de
2013-2014 Director Regional Metropolitano Deportes
. . Instituto Nacional de
2011-2013 Director Regional de Deportes Deportes
) Jefe Programa Puente y Pr. Sociales T .
2009-2011 Deporte Municipalidad de Pirque
2006-2008 Jefe Programa dzesg"“e“da decreto | municipalidad de Puente Alto
Asesor Programas y Proyectos .
2017 a la fecha Deportivos Independiente Independiente
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 SINTESIS DE FORTALEZAS:

Es capaz de identificar agentes o personajes relevantes para su gestion, enfocandose
en establecer alianzas estratégicas con los mismos que favorezcan sus resultados,
considerando y valorando la relevancia de la relacién y vinculos sociales, en su rol.
Maneja de manera efectiva y resolutiva situaciones de crisis, enfocandose en mermar
el impacto que dichas eventualidades puedan generar, actuando con prontitud. Cuenta
con experiencia relevante en gestion deportiva, focalizdndose en alcanzar logros
concretos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato N° 1 | 6,1 NOMBRADO
| Candidato N° 2 | 6,0
| Candidato N° 3 | 5,8
| Candidato N° 4 | 5,7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

‘ Cargo ‘ Director/a Regional Metropolitano
‘ Servicio ‘ Instituto Nacional de Deportes
‘ Ministerio ‘ Ministerio del Deporte

‘ N° Concurso ‘ 4215

‘ Estado ‘ Nombrado

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con un MBA.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones y Organizaciones Publicas y Privadas
en cargos de Gerente/a General, Subgerente/a, Director/a General.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, con un Magister en Marketing y Gestién
Comercial.

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones Publicas y Privadas en cargos de
Asesor/a, Socio/a Gerente/a, Jefe/a Division.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con un Postitulo en Gestién de Proyectos
Informaticos y un Executive MBA.

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones Publicas y organizaciones Privadas en
cargos de Director/a de Proyectos, Jefe/a Nacional, Gerente/a de RRHH.

Pagina3 de5
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas con un MBA Executive.

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones publicas y privadas en cargos de
Director/a Proyectos, Subdirector/a, Gerente/a.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, con un Magister en Educacién Mencién Gestion vy
Administracion Educacional, Master en Comunicacion e Industria y Doctor/a en
Comunicacion.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones publicas y privadas en cargos de
Asesor/a, Director/a, Presidente/a Directorio, Director/a Ejecutivo/a.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Gerente/a,
Subgerente/a, Asesor/a.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, con un MBA.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones Publicas en cargos de Jefe/a
Departamento, Jefe/a Division, Director/a.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, con un MBA.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones Publicas y Privadas en cargos de
Supervisor/a, Ingeniero/a, Jefe/a de Area, Director/a.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones Publicas y Privadas en cargos de
Director/a Regional, Asesor/a, Subdirector/a.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con un Magister en Economia Internacional y
Desarrollo.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones Publicas y Privadas en cargos de
Ejecutivo/a, Director/a Regional, Coordinador/a

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a, con un Master en Estudios Politicos Aplicados y un
Magister en Administracion de Empresas.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones Publicas y Privadas en cargos de
Jefe/a Gabinete, Director/a Regional.

Entrevistado N°12

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, con un MBA.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones Publicas en cargos de Director/a
Regional, Jefe/a Departamento, Analista.

Entrevistado N°13

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con un Executive MBA.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones Publicas y Privadas en cargos de
Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento, Gerente/a, Subgerente/a.

Pagina 5de 5



