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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Consejero/a Ámbito Municipal  

Servicio Consejo Nacional de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3858 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA ALEJANDRA PÉREZ GIARDA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 – 1987 
Profesora de Educación Media 

en Matemáticas 
(1989) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2009 - 2010 
Magíster en Administración 

Escolar 
(2013) 

Universidad Alberto 

Hurtado 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2006 – hoy Directora de Educación 
Corporación de Salud y Educación 
de la Municipalidad de Las Condes 

2005 Asesora Académica Fundación Fe y Alegría 

2001 – 2005 
Directora Ciclo Enseñanza 

Media 
Colegio San Francisco Javier de 

Huechuraba 

1999 - 2000 Orientadora 
Colegio San Francisco Javier de 

Huechuraba 

1995 - 2000 Profesora de Matemáticas 
Colegio San Francisco Javier de 

Huechuraba 

1996 – 1998 Profesora de Matemáticas Colegio Cumbres 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dentro de sus fortalezas se puede observar su larga trayectoria profesional, amplios 

conocimientos técnicos, habilidad para visualizar los problemas a resolver y plantear acciones y 

proyectos acordes a las dificultades. Así también, logra entender cómo está inserta su 

organización dentro de la comunidad y cómo debe manejarse con otras organizaciones y/o 

autoridades para obtener ciertos objetivos. Tienen capacidad de innovación y una mirada 

estratégica para introducir los cambios que propone. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Consejero/a Ámbito Municipal  

Servicio Consejo Nacional de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3858 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Matemáticas, Magíster en Administración 

Escolar.  
 
Ha ocupado los cargos como Director/a de Educación, Asesor/a Académico/a, Director/a Ciclo 
Enseñanza Media, Orientador/a, Profesor/a de Matemáticas. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Licenciatura en Ciencias del Desarrollo, 

Licenciatura en Estética, Diplomado en Gestión Pública, Magíster en Innovación Curricular y 

evaluación Educativa. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Docente Programas Posgrado, Consultor/a 
Externo/a en materias de Currículo, Director/a Programa Gestión Escolar y Liderazgo 
Pedagógico, Secretaria/o(s) Facultad Ciencias de la Educación, Asesor/a Unidad Curriculum y 
Evaluación, Jefe/a División de Educación General, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magíster en Ciencias 

Sociales con mención en Gestión Educacional, Diplomado en Postítulo de Gestión Estratégica.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Escuela, Evaluador/a Externo/a Bases Curriculares, 
Profesor/a Supervisor/a de Práctica Profesional, Coordinador/a de Historia Evaluación Textos 

Escolares, Profesor/a Magíster en Educación, Jefe/a Técnico/a Comunal, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Profesor/a de Educación General Básica, Magíster 

en Curriculum y Evaluación, Diplomado en Administración de Establecimientos Educacionales, 

Postítulo mención en Administración Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Representante de la Alta Dirección Pública para concursos de 
Directores y Jefes DAEM, Director/a, Docente Educación Superior, Director/a, Jefe/a de Unidad 
Técnica Pedagógica, Supervisor/a Técnico/a, Coordinador/a académico/a Área Preescolar, 
Docente, Educador/a de Párvulos. Se ha desempeñado en organismos públicos y privados.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Educación mención Gestión 

Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Rector/a, Profesor/a- Inspector/a General, Asesor/a Educacional, 
Coordinador Académico/a, Director/a, Profesor/a-Jefe/a Departamento Miembro del Consejo 

Académico, Profesor/a y Jefe/a de Departamento de Ciencias Sociales. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano, Magíster en Educación mención 
Evaluación, Directores de Excelencia: Gestión y Liderazgo Efectivo para directores, Magíster en 

Educación mención Calidad Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Unidad Técnica Pedagógica, Director/a, Encargado/a 
Comunal de Evaluación, Encargado/a Comunal Convivencia Escolar, Profesor Lenguaje. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a en Educación Media de Historia y Geografía, Diplomado/a en 

Aplicación de la Informática en Educación, Postítulo en uso de Tecnologías en Docencia, Magíster 
en Dirección y Gestión Escolar de Calidad.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a Comunal, Director/a, Jefe/a Técnico/a, Profesor/a de 

Aula. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Educación mención en Gestión 

Educacional, Postítulo en Administración Educacional, Postítulo en Evaluación Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Administrador/a Provisional Colegios, Coordinador/a 
Técnico Pedagógico/a, Asesor/a Educativo/a, Asesor/a Técnico/a Pedagógico/a, Coordinador/a 
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Educación Parvularia, Director/a Escuela Básica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
 
Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Educación, Diplomado 

Convivencia Escolar Preferencial, Diplomado Plan de Formación de Líderes Educativos.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Liceo, Jefe/a Unidad Técnico Pedagógica, Coordinador/a 
Académico/a Preuniversitario, Profesor/a y Asesor/a Preuniversitario, Profesor/a. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.     

 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano, Postítulo en Consejería Educacional y 

Vocacional, Postítulo Gestión, Liderazgo y Trabajo en Equipo, Magíster en Educación con 
mención en gestión.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Liceo(s), Subdirector/a, Académico/a Instituto 
Profesional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


