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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Expropiaciones 

Servicio Fiscalía del Ministerio de Obras Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4244 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

EDUARDO ANTONIO GUAJARDO GÓMEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 – 1992 
Abogado 

(1994) 

Universidad Central de 

Chile 

2001 – 2002 

Magíster © en Derecho Público 

mención en Derecho Constitucional 

(2003) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2005 
Diplomado en Derecho Procesal Penal 

(96 horas) 
Universidad de Los Andes 

2007 

Diplomado en Derecho Administrativo 

Económico con mención en Recursos 

Naturales 

(133 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2017 

Diplomado B-Learning en 

Participación Ciudadana 

(106 horas) 

Universidad Alberto 

Hurtado 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha 
Jefe de Unidad de 

Expropiaciones Judiciales, 

División de Expropiaciones 

Fiscalía Ministerio de Obras 
Públicas 

2013 – 2014 
Abogado Departamento 

Legal 
Fiscalía Ministerio de Obras 

Públicas 

2006 – 2012 
Jefe de Departamento 

Fiscalización 
Fiscalía Ministerio de Obras 

Públicas 
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Período Cargo Institución 

2003 – 2006 
Jefe (S) de Departamento de 

Fiscalización 
Fiscalía Ministerio de Obras 

Públicas 

2000 – 2006 

Jefe de Unidad de 

Expropiaciones Judiciales, 
División de Expropiaciones 

Fiscalía Ministerio de Obras 
Públicas 

1995 – 2000 
Abogado Departamento de 

Expropiaciones 
Fiscalía Ministerio de Obras 

Públicas 

1994 – 1995 Abogado 

Corporación de Asistencia 

Judicial, Región Sur, Comuna 
de San Ramón 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En términos de experiencia y conocimientos, posee dominio sobre las materias requeridas y ha 

ejercido roles de similar impacto, dentro de la misma institución. Conoce desde el punto de vista 

legal – jurídico los procesos vinculados a expropiaciones y ha liderado acciones administrativas e 

investigaciones sumarias dentro de su organización y otras reparticiones del Ministerio de Obras 

Públicas (MOP). Destaca también en gestión y logro, donde, desde su comprensión técnica y sus 

hábitos de trabajo, consigue materializar resultados velando por la calidad y oportunidad de 

estos. Denota disciplina y perseverancia, desarrolla y hace uso de herramientas tecnológicas que 

favorecen su gestión, optimizando recursos y controles. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Expropiaciones 

Servicio Fiscalía del Ministerio de Obras Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4244 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster © en Derecho Público mención Derecho Constitucional, 

Diplomado en Derecho Procesal Penal, Diplomado en Derecho Administrativo, Diplomado B- 
Learning en Participación Ciudadana.   
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Unidad de Expropiaciones Judiciales, Abogado/a 
Departamento Legal, Jefe/a de Departamento Fiscalización, Jefe/a de Unidad de Expropiaciones, 
Abogado/a Departamento de Expropiaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo Económico, Diplomado en 

Docencia Universitaria, Diplomado en Derecho Administrativo, Máster Sociedad Democrática 

Estado y Derecho.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Jefe/a Departamento Jurídico, Jefe/a Carrera 
Derecho, Jefe/a División Regularización, Jefe/a de Programa. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Reforma del Proceso Penal, Diplomado Nuevos 

Problemas de Responsabilidad Civil en el Derecho Chileno.     
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal, Jefe/a División de Expropiaciones, Abogado/a Unidad 
de Apoyo a la Defensa del Interés Fiscal, Abogado/a División Jurídica, Subjefe del Departamento 

Jurídico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Diplomado de Pos título sobre la Reforma 

Procesal Penal.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Fundador/a, Asesor/a, Abogado/a División Jurídica, Fiscal. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Programa de Gestión Pública, Diplomado en Derecho Procesal 

Penal, Diplomado en Derecho Laboral de la Empresa.    
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Profesor/a Derecho Laboral, Profesor/a Derecho Tributario, 
Asesor/a Jurídico/a Gabinete. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Abogado/a Jefe/a Unidad de Litigios, 
Abogado/a Analista Legal, Abogado/a Expropiaciones, Abogado/a Contralor/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo con mención en Derecho 

Administrativo Económico.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Expropiaciones, Abogado/a Asesor/a Unidad de 
Expropiaciones, Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.      

 
  

 


