Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe Division Funcidn Personas
Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3444

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Oscar Enrique Barahona Padilla

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Trabajo Social, Asistente Social Pontificia Universidad
1994 - 1998 - .
(1998) Catolica de Chile
2000 - 2006 Derecho (egresado) Universidad Bolivariana
Diplomado Direccién y Pontificia Universidad
1997 - 1998 Organizaciéon de RR.HH. Catdlica de Chile

(240 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2012 a la fecha Gerente RR.HH. Gallyas Telecom
2011 - 2012 Jefe Relacu.)n.es La.b’orales y EXCON
Administraciéon

2010 - 2011 Gerente Bienestar Finning CAT
2007 - 2010 Jefe Administracion de Personal KPMG
2005 - 2007 Consultor Senior BHP Billiton
2002 - 2005 Asistente Social Bienestar JUNAEB
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Profesional que trabaja de manera planificada, organizada y sumamente orientada hacia el logro
de los objetivos. Con fuerte inclinacion hacia la gestion eficiente, uso de métricas e indicadores
objetivos que permitan visibilizar la labor de su area, y al desarrollo de mejoras en los procesos
que lidera. Denota buenas habilidades para articular redes y hacer un uso estratégico de las
mismas, a fin que éstas agreguen valor a su area e institucion. Capaz de conducir de manera
cercana y guiada a sus colaboradores, procura formarlos y desarrollar el potencial de éstos. Busca
respaldo de su jefatura; sabe comunicar sus ideas y propuestas a fin que sean bien valoradas en
la direccién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn Funcidén Personas
Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3444

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, egresado/a de derecho y con diplomado en Direccion y
Organizacion de RR.HH.

Ha ocupado cargos de Gerente/a RR.HH., Jefe/a Relaciones Laborales y Administracion,

Gerente/a Bienestar, Jefe/a Administracion de Personal, Consultor/a Senior y Asistente Social
Bienestar en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Master en direccion de Recursos Humanos, Diplomado en
Recursos Humanos Diplomado en Gestion de Calidad, Diplomado en Legislacion Laboral,
Diplomado en Control Gestién y Diploma en Organizacion Sindical.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Gestidn de las Personas, Subdirector/a de Desarrollo de

las Personas, Jefe/a de Recursos Humanos, Encargado/a de RRHH y Bienestar y Asistente Social
en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Master en Direccion Estratégica de Recursos
Humanos y Habilidades Directivas, Diploma en Gobierno y Gestién Publica, Diploma en Gestion
de Personas para el Sector Publico y Diploma International Business Managment.

Ha ocupado cargos de Director/a de Planificacion y Gestion, Jefe/a Departamento de Personas,

Jefe/a Subdepartamento Gestion de Personas, Jefe/a de Recursos Humanos, Analista Senior,
Coordinador/a Administrativo y Sub-Jefe/a de Personal en organismos publicos y privados.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, MBA - Magister en Administracion mencion Recursos
Humanos, Diplomado en Gestién de Empresas y Diplomado en Gestion de Personas para el
Sector Publico.

Ha ocupado cargos de Consultor/a Asociado, Profesor/a titular, Jefe/a Departamento Gestion de
Personas, Consultor/a en Gestion de Personas, Jefe/a Unidad de Recursos Humanos, Jefe/a
Unidadlde Modernizacién Unidades de Recursos Humanos, Consultor/a en Recursos Humanos y
Jefe/a Area en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister (c) en Direccion de Recursos Humanos,
Postgrado en Seleccién de Recursos Humanos, Postgrado en Formacién y Desarrollo de RR.HH ,
Diplome (c) en Relations Industrielles, MBA - Direccion de RRHH y Diplomado en Relaciones
Industriales.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones, Docente MBA, Jefe/a de Gestion de Personas,
Jefe/a de Gestion de Personas, Sectorialista de Institucion Publica, Jefe/a de Relaciones
Laborales, Consultor/a en Recursos Humanos, Encargado/a de Relaciones Laborales, Asesor/a
Externo, Analista de Recursos Humanos en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gestion de Abastecimiento, Diploma en
Direccion de Recursos Humanos, Diploma en Gestion de Personas para el Sector Publico,
Diploma en Competencias Directivas Genéricas, Diploma en Coaching Ontoldgico.

Ha ocupado cargos de Docente Coach - Consultor, Jefe/a Departamento Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional (TyP), Jefe/a Departamento Personas y Cultura, Jefe/a Departamento
Asuntos Institucionales, Jefe/a Departamento Asuntos Corporativos, Jefe/a Division Estudios y
Proyectos, Ingeniero/a Proyectos Division de Estudios y Proyectos, Profesional Asesor, Jefe/a
Divisién, Ingeniero/a de Proyectos en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Proyecto Ley de Planta, Asesor/a Jefe Departamento de Recursos
Humanos, Consultor/a, Jefe/a Unidad de Calidad de Vida, Asesor/a Técnica Proyecto
Modernizacién Institucional, Jefe/a Proyecto Rediseno de Perfiles y Competencias y Jefe/a Sub
Departamento de Desarrollo Organizacional en organismos publicos y privados.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El candidato/a es Administrador/a Publico, Master en Direccion de RR.HH., Diplomado en
Competencias Laborales, Diplomado en Gestién de Personas en el Estado y Diplomado en
Negociacién.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Division de Personal, Jefe/a Subdivision de Personal, Jefe/a DO

Jefe/a Depto. RR.HH., Jefe/a Estudios Organizacionales, Analista de Gestién y Consultor/a
Profesional en organismos publicos y privados.
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