Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director de Contabilidad y Finanzas

Servicio Direccion Nacional de Contabilidad y Finanzas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4196

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FERNANDO MONTES ARECHAGA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Ingeniero Civil de Industrias

1992-2000 (2000)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Marzo 2018 a la fecha Asesor del Subsecretario
Agosto 2016 a la fecha Consultor

Jefe de Unidad de

Febrero 2008-julio 2016 Administraciéon y Finanzas

Subdirector de la Direccidn de

2006-2008 Contabilidad y Finanzas
2003-2006 Pro.fe.5|ona.I,D|V|5|.on de
Administracion y Finanzas
2003 Analista de Trade Marketing,

Gerencia de Trade Marketing
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica De Chile

Institucion

Direccion de Contabilidad
y Finanzas, Ministerio de
Obras Publicas

Independiente

Fiscalia Regional
Metropolitana Occidente,
Ministerio Publico

Ministerio de Obras
Pdblicas
Gerencia Nacional de
Administracion y
Finanzas, Ministerio
Publico

Clorox Chile S.A.
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2002
2002
2001

Febrero-Diciembre 2000

1.4 RESENA PERSONAL:

Analista de Ventas y Cuentas
Claves, Gerencia de Ventas,

Supervisor de Cuentas Claves,
Gerencia de Ventas

Clorox Chile S.A.

Clorox Chile S.A.

Coordinador de Demand Gerencia de Logistica,
Planning Clorox Chile S.A.
Ingeniero de Ventas, Gerencia Nalco Productos Quimicos
de Celulosa & Papel de Chile S.A.

El candidato posee 14 afios de experiencia en el sector publico y 10 afios como jefe de
administracion y finanzas, destacando su rol como Subdirector Nacional en la Direccion de
Contabilidad y Finanzas del MOP. Reconoce variables del entorno que pueden impactar la gestion,
logrando mirar mas alld del corto plazo. Se orienta hacia los objetivos, es analitico, planifica y
ejecuta. Predomina un estilo pragmatico centrado en los procesos, en las personas y en los
sistemas. Es propositivo y demuestra iniciativa. Defiende sus opiniones presentando argumentos
y es capaz de adecuar su mensaje en funcion de las caracteristicas de su audiencia. Es resolutivo
enfocandose en dar continuidad y celeridad a la operacidon. Respecto de sus competencias de
liderazgo, incentiva la participacion y el trabajo en equipo. Transmite con claridad los objetivos,
se involucra, apoya y es exigente.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.0
6.0
5.9 NOMBRADO
5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director de Contabilidad y Finanzas

Servicio Direccion Nacional de Contabilidad y Finanzas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4196

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion y cuenta con un Diploma en Gestion
Estratégica de Empresas y un Diploma en Finanzas.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Director/a

Administrativo, Jefe/a de Finanzas, Sub-Director/a de Presupuesto, entre otros, en instituciones
del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y cuenta con un Magister en Gerencia y Politicas
Pablicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn de Administracién y Finanzas, Asesor/a Gabinete

Ministerial, Jefe/a de Finanzas, Asesor/a Programa de mejoramiento de la gestion Financiera
Municipal, entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, cuenta con un MBA y diversos diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, Jefe/a

Divisiéon de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento Gestidon Financiera, Jefe/a de
Recursos Humanos, entre otros, en instituciones del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Director/a Tesorero Regional Metropolitano, Subdirector/a

Administrativo, Gerente de Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Costo, entre otros, en
instituciones del &mbito publico principalmente.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y cuenta con un Diplomado en Finanzas Publicas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a

Administrativo, Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento Administrativo,
entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Administracion y Finanzas, Jefe/a de

Contabilidad y Finanzas, Vicerrector/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Area Control de
Gestidn, Direccidn de Personas, entre otros, en organizaciones del ambito publico y privado.
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