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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4127 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JULIÁN MANUEL GONZÁLEZ MALLEA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1970-1972 
Pedagogía en Educación General Básica 

(1973) 
Escuela Normal José 

Abelardo Nuñez 

2005-2008 
Magister en Gestión Educacional 

(2008) 
Universidad Andrés 

Bello 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2016 a la fecha  
Coordinador 

pedagógico  

Colegio Antonio Varas de 

Vicuña  
Cargo actual  

2014-2016 
Asesor en gestión 

educacional  
DAEM municipalidad de 

Ovalle  
Renuncia voluntaria  

2012-2014 SEREMI Educación  
SEREMI Educación 

Coquimbo 
Desvinculado  

2011-2012 
Jefe Provincial 

Elqui 
SEREMI Educación 

Coquimbo 
Cambio interno  

2010-2011 
Jefe Provincial 

Choapa 
SEREMI Educación 

Coquimbo 
Cambio interno  

2008-2010 Evaluador Escuela José Agustín Alfaro  Renuncia voluntaria  

2005-2008 Jefe UTP 
Escuela Padre Alberto 

Hurtado de Coquimbo  
Renuncia voluntaria  

2004-2005 Evaluador  Colegio Santa Cecilia de 
Coquimbo  

Renuncia voluntaria  

2003-2010 Docente  Universidad de La Serena  Renuncia voluntaria 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El Sr. González tiene el conocimiento y experiencia para desempeñar el cargo, con capacidad 

para direccionar acciones de mejora para la educación y generar alianzas de trabajo con redes 

y actores relevantes. Se orienta a resultados, con metodología y mirada global, integrando en 

su trabajo planificaciones actividades de impacto regional en función de lineamientos 

institucionales. Es respetuoso y se posiciona desde el conocimiento que tiene de educación. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.5  

Candidato/a N° 4 5.3 

 

2000-2002 Inspector General  Colegio del Valle La Serena  Renuncia voluntaria  

1987-2000 Docente  Colegio Cordillera de Las 
Condes 

Renuncia voluntaria 

1985-1986 Docente Colegio Tabancura Cambio interno  

1971-1985 Docente  Escuela Básica N°146 
Conchalí  

Renuncia voluntaria  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4127 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a en Educación General Básica, Magister en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Pedagógico/a, Asesor/a en Gestión Educacional, 
SEREMI Educación, Jefe/a Provincial Elqui, Jefe/a Provincial, Evaluador/a, Docente, Inspector/a 
General, en organismos públicos y privados.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica con mención en Educación Física, 

Magíster en Educación con mención en Supervisión Educacional.  
 

Ha ocupado cargos Rector/a, Asesor/a Pedagógico/a, Director/a Regional, Vicerrector/a 
Administrativo/a, Docente Cátedra, Inspector/a General, en organismos públicos y privados. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano, Profesor/a de Filosofía, Magíster en 

Gestión Educacional.   
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa PACE, Director/a de Sede, Jefe/a Regional de 
Educación, Rector/a Sede, en organismos públicos y privados.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía Licenciado/a en Educación, Postgrado en 

Ciencias políticas y Relaciones Internacionales, Diplomado en Administración y Dirección de 

Recursos Humanos, Magíster en Educación, Postítulo en Gestión de Calidad, Master en Gestión 
de Calidad.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a y creador/a de Campus Virtual, 
Rector/a, Asesor/a de la Presidencia y Vicepresidencia Junta Directiva Universidad, Gerente de 
Área de Capacitación y Desarrollo, Jefe/a de la Unidad Técnica de Capacitación, en organismos 
privados.   

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Ciencias Sociales, Diplomado en Filosofía 

y Ciencias de la Religión, Magíster en Gestión y Docencia para la Educación Superior.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Educación, Coordinador/a Académico/a 

Programas de Magíster, Docencia pregrado, en organismos públicos y privados.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones, Diplomado en Liderazgo y Gestión de Organizaciones.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Administración y Control de Gestión, 
Ingeniero/a Control de Inversiones, Asesor/a Encargado/ de Gestión, Asesor/a en Control de 
Gestión Inversiones.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión de Empresas, Diploma en 

Dirección y Liderazgo Escolar.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Jefe/a de Administración, Profesional SECPLA, Jefe/a 
Dirección de Tránsito, Jefe/a de Gabinete, Subdirector/a DIDECO, Administrador/a de Contratos, 
en organismos públicos y privados.    

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Postítulo en Administrador/a y 

Supervisor/a Educacional, Magíster en Ciencias de la Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional de Planificación, Contenidos y Estudios, 

Director/a Nacional de Calidad y Control Normativo, Director/a Académico/a, Coordinador/a 
Académico/a Diplomado en Pedagogía en Educación Superior, Coordinador/a de Programas de 
Perfeccionamiento Docente Reforma Educativa y Reforma Curricular, Coordinador/a de 
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Instalación de la Reforma Educacional, Director/a de Investigación y Estudios Sociales, en 
organismos públicos y privados.   

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica Especialidad en Matemáticas, Ingeniero/a 

Ejecución Mecánico/a, Magíster en Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Actos y Contratos, Jefe/a Subrogante y Titular 
Departamento de Administración, Jefe/a(s) del Departamento de Administración, Jefe/a Unidad 
de Fiscalía, Jefe/a Equipamiento y Coordinador/a Regional, Encargado/a Programación y 

Ejecución de Capacitaciones a Funcionarios, Jefe/a Departamento de Planificación, Fiscal de 

Procesos de Subvenciones y Sumarios Administrativos, en organismos públicos.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Música, Magister en Educación mención Currículum.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Jefe/a UTP, Profesor/a en organismos públicos.  

 

Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado Educación General Básica, Profesor/a en Enseñanza 

General Básica- Mención Educación Tecnología, Magister en Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Supervisor/a Técnico/a Pedagógico/a, Director/a 
Área Extensión y Comunicaciones, Concejal, Docente, Reportero/a, en organismos públicos y 
privados.  

 


