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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Instituto de Salud Pública  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3192 

Estado Nombrado 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alex Adolfo Figueroa Muñoz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982-1990 
Médico Cirujano  

(1991) 
Pontificia Universidad 
Católica de Chile  

2003-2004 
Máster en Ergonomía  

(2004) 
Universidad Politécnica de 

Cataluña, España 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
Período Cargo Institución 

Agosto 2015 a la 
fecha Director (TP) Instituto de Salud Pública 

2014-2015 Asesor  Subsecretaría de Salud Pública 

2012-2014 Decano Facultad 
Ciencias de la Salud 

Universidad SEK 

2007-2009 Rector  Universidad Bolivariana de Chile 

2002-2007 Director  
Junta Directiva Universidad de 

Santiago de Chile 

2002-2007 Asesor gerencia de 
operaciones y salud 

Asociación Chilena de Seguridad 
ACHS 

2000-2007 Asesor Gerencia Salud 
Asociación Chilena de Seguridad 

ACHS 

1996-2000 Ministro de Salud Ministerio de Salud 

1994-1996 Intendente de Santiago 
Ministerio del Interior y Seguridad 
Pública  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

El candidato aborda los temas del cargo desde una mirada amplia, considerando los impactos 
técnicos, políticos, sociales, económicos y comunicacionales. Muestra capacidad de gestión, 
logrando   generar y coordinar estrategias para asegurar el cumplimiento de la misión y 
objetivos estratégicos institucionales. Denota adecuado posicionamiento, pudiendo articular las 
alianzas y acuerdos necesarios, como también, generar la validación requerida al interior de los 
equipos de trabajo, donde sabe delegar y empoderar a las áreas especialistas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 6,1  

Candidato/a N° 3 6,0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Instituto de Salud Pública 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3192 

Estado Nombrado 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Médico General, Magister en Ciencias Ambientales y Biomedicina, posee 
Diplomados en Infecciones Intrahospitalarias y Epidemiología Hospitalaria, en Medicina Basada 
en Evidencias y en Evaluación Económica en Salud. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Médico en Farmacéutica, Jefe/a División en Subsecretaría y 
Epidemióloga en Hospital. 
 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Cirujano, posee Maestría en Ciencias en Salud Ambiental y 
Diplomados en Finanzas, en Evaluación y Gestión de Proyectos y en Estrategia y Gestión de la 
Responsabilidad Social Empresarial. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a de Casa Central y Director/a de Desarrollo en Centro de 
Formación Técnica, Subdirector/a Técnico en Institución Pública, Jefe/a de Departamento y 
División en Ministerio, Seremi y Director/a Regional en Instituciones Públicas. 
 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 
 
El/la candidato/a es Médico Cirujano y Master en Ergonomía. 
 
Ha ocupado cargos de Decano, Director y Rector en Universidad, Ministro/a e Intendente/a. 
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 Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Químico. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de División en Superintendencia, Jefe/a de División y 
Departamento en Institución Pública. 
 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Cirujano, Master of Science Salud Pública y posee Diplomado en 
Ética. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento Jurídico, Coordinador/a Judicial y Jefe/a de Unidad 
en Institución Pública. 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Cirujano, MBA y posee Diplomado en Gestión de Instituciones de 
Salud. 
 
Ha ocupado cargos de Miembro de Directorio en Corporación, Presidente en Sociedad y Jefe/a de 
Departamento en Universidad. 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado y Máster Universitario en Dirección y Gestión de Bienestar Social y 
Servicios Sociales, posee Diplomados en Gestión de Instituciones de Salud y Gestión Pública. 
 
Ha ocupado cargos de Experto/a en Organismo Internacional, Consultor/a en Ministerio y en 
empresa privada, Director/a de Atención Primaria en empresa privada y Director/a Médico en 
Laboratorio. 
 


