Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Gerente/a de Inversion y Financiamiento
Servicio Corporacion de Fomento a la Produccion
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4316

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FELIPE ANDRES OLIVA DIAZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1990 - 1995

1995-1996

2002-2004

Titulo
Ingenieria Civil Industrial
(1998)

Magister en Finanzas
(1996)

M.A. en Economia
(2004)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Abril 2014 a Jun.2018

Abril 2014 a Mayo 2018

Abril 2012 a Mayo 2013

Abril 2010 a Mar. 2012

Jul.2007 a
Mar. 2010

Ago. 2006 a Jun. 2007

Ago. 2004 a Jun. 2006

Cargo

Coordinador General,
Gerencia de Inversiones y
Financiamiento

Director

Gerente General

Gerente General
Subgerente Estrategias de
Inversion

Gerente Area Inversiones
Locales

Gerente Area Asesoria en
Inversiones Internacionales
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Institucion

Universidad de Chile
ESADE

NYU

Institucion

CORFO

Polla Chilena de Beneficencia
(filial CORFO)

MBI Administradora General
de Fondos

Zurich Investments S.A.

Chilena Consolidada Seguros
de Vida

Citibank, Agencia de Chile

Citibank, Agencia de Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El evaluado presenta experiencia y conocimientos acordes al rol en concurso, destacando por el
dominio respecto a los instrumentos que actualmente maneja CORFO. De perfil especialista,
cuenta con una metodologia laboral sistematica y disciplinada, lo que le ha permitido presentar
logros significativos en el desarrollo de su trayectoria laboral tanto publica como privada, siempre
focalizando su empefio en los procedimientos, mejoras y detalles respecto a los instrumentos y
productos financieros. Se adecla de buena manera a los cambios, lo que le ha permitido
incorporar distintas légicas de trabajo, tanto publicas como privadas, integrando las buenas
practicas y asi aportar en el 6ptimo desarrollo de la unidad a su cargo. Se comunica de buena
manera, lo que le ha permitido posicionarse ante instituciones externas, como un representante
validado desde la banca y el rubro financiero. Esto, a través de un estilo directo, donde comunica
los aspectos centrales de sus propuestas, identificando los aspectos centrales de los proyectos, a
fin de generar respaldo a sus programas. Ante los conflictos, tenderd a analizar las distintas
variables antes de resolver los problemas, siempre orientdandose a su ambito de experiencia,
buscando un respaldo desde su propio dominio técnico. En relacion a liderazgo interno, se
observa un estilo disciplinado a la vez que cercano para coordinar a su equipo, le interesa generar
equipos de alto rendimiento y que el grupo se desarrolle desde el dominio y conocimientos.
Finalmente, se considera que el evaluado cuenta con habilidad de innovacion, llevando a cabo
mejoras especialmente desde las politicas y procedimientos de su area, adecuandose al mismo
tiempo, a las necesidades de la organizacidn en su totalidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Gerente/a de Inversion y Financiamiento
Servicio Corporacion de Fomento a la Produccion
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4316

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Finanzas, M.A en Economia.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Director/a, Gerente General, Subgerente

Estrategias de Inversion, Gerente Area Inversiones Locales, Gerente Area Asesoria en
Inversiones Internacionales. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Industria Servicios Financieros, Subgerente de Planificacion
Estratégica, Agente Sucursal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Inversiones, Analista. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia, Master of Philosophy en
Economia Internacional y Desarrollo Econémico.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Comercial, Jefe/a de Departamento,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Agente de Sucursal. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas, Master of Letters.
Ha ocupado cargos como Docente de Innovacion y Emprendimiento, Asesor/a, Socio/a y Gerente

de Operaciones, Consultor/a de Negocio, Analista, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.
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