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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4920 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PAULA DEL CARMEN VIDAL MUÑOZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 – 1999        Asistente Social 
Universidad Católica Silva 

Henríquez 

2018 
Diplomado virtual en “Gestión y 

Liderazgo Educativo Intermedio". 
Pontificia Universidad Católica De 

Valparaíso 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2017  

a la fecha 
Coordinadora Área Educación 

Corporación Municipal De Punta 

Arenas, Área Educación 

08 Y 09.2016 
Profesional del programa piloto de 

niños 
Corporación Municipal De Punta 

Arenas, Área Salud 

01.2012 
03.2014 

Directora Regional 
Junta Nacional De Jardines 

Infantiles 

06. Y 12.2011 Directora Regional (TP) 
Junta Nacional De Jardines 

Infantiles 

05. Y 06.2011 
Subdirectora de Planificación y 

Control de Gestión  de la XII región. 
Junta Nacional De Jardines 

Infantiles, Punta Arenas 

04.2008 
Subdirectora de Planificación y 

Gestión Regional. 

Junta Nacional De Jardines 

Infantiles, Punta Arenas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Logra tener un buen contacto comunicativo y orienta a su equipo de trabajo de forma ordenada y 

planificada hacia el logro de los lineamientos institucionales. Gestiona los recursos disponibles en 

base a un trabajo ordenado y planificado. Está abierta a contactarse con su entorno en pos de 

generar redes de colaboración. Es muy oportuna y autónoma para resolver buscando estar muy 

bien fundamentada las decisiones que toma. Está interesada en mantener un clima de 

cooperación, armonioso y de cumplimiento. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.1 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4920 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado Virtual en “Gestión y Liderazgo Educativo 

Intermedio”. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Área Educación, Profesional de Programa Piloto, 
Director/a Regional, Subdirector/a de Planificación y Control de Gestión. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico/a. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Proyectos, Ingeniero/a de Proyectos. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Eléctrico, MBA, Psicólogo/a con Especialización 

Laboral, Diplomado en Terapia Conductual Dialéctica.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Logística y Abastecimiento, Gerente General, Socio/a 
Director/a, Gerente de Administración y Servicios, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial Estado Mayor, Profesor/a de Academia en Geopolítica, Magíster en 

Ciencias Militares,  

 
Ha ocupado cargos como Oficial de Ejército, Agregado/a Militar, Comandante, Jefe/a de Curso. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Doctor/a Political Science, Master of Education, 

Diplomado en Política y Gobierno.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a de Personal y Remuneraciones, 
Administrador/a Municipal, Jefe/a División de Auditoría, Asesor/a Departamento Finanzas 
Municipales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano, Magíster en Gestión de Organizaciones. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Escuela, Director/a Departamento de Educación Municipal, 
Jefe/a Técnico/a, Jefe/a de Área de Educación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Comercio Exterior, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Supply. Jefe/a Logística Comercial, Gerente Comercial, 
Jefe/a Departamento Distribución, Ejecutivo/a de Compras. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado.  

 

  
 


