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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio Autónomo 

N° Concurso 3672 

Estado Nombrado 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Guillermo González Leiva 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1991 - 1995 Ingeniero Comercial 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2008 - 2009 Magíster en Dirección de Empresas 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2012 a la fecha Gerente Comercial La Araucana CCAF 

2012 - 2013 Gerente de Sucursales La Araucana CCAF 

2010 - 2012 
Gerente Zonal Centro (RM, V y 

VI) 
La Araucana CCAF 

2009 - 2010 Jefe Zonal de Sucursales AFP Habitat S.A. 

2006 - 2009 
Agente Sucursales Casa Matriz y 

Alameda 
AFP Habitat S.A. 

2005 - 2006 Agente Sucursal Maipú AFP Habitat S.A. 

2004 - 2005 Agente Sucursal San Felipe AFP Habitat S.A. 

2003 - 2004 Agente Sucursal San Antonio AFP Habitat S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato destaca por una visión estratégica desarrollada, así como una importante capacidad 
para gestionar entornos y recursos, considerando los impactos de mediano y largo plazo de las 
decisiones que adopta. Asimismo, establece alianzas estratégicas en torno a proyectos relevantes 
para dar concreción a las metas que persigue, logrando generar credibilidad a partir de la 
autoconfianza y solvencia profesional que transmite. Se muestra resolutivo y efectivo en el 
abordaje de crisis, en la medida que pondera adecuadamente las variables intervinientes y ofrece 
soluciones de buena calidad. Logra dar conducción a sus equipos de trabajo, validándose como un  
líder solvente y que se preocupa de la motivación y del desarrollo de sus colaboradores. Da 
cuenta de adecuados niveles de innovación para abordar nuevos desafíos, siendo capaz de 
impulsar procesos de cambio. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.8  

Candidato N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato N° 3 5.6 
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio Autónomo 

N° Concurso 3672 

Estado Nombrado 

 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Administrador/a, mención Gestión Pública, Postítulo en Administración de 
Negocios, Psicólogo/a, Magister en Psicología Clínica, Postítulo en Competencias Genéricas para 
Altos Directivos Públicos y candidato/a a Magister en Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos de  Supervisor/a de Ventas, Director/a Regional Metropolitana, Gerente/a de 
Sucursal, Jefe/a Unidad de Compras, Director/a Regional Libertador Bernardo O´Higgins, Jefe/a 
Comercial, Agente Sucursal y Jefe/a de Oficina en diversa entidades públicas y privadas. 
 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Master en Dirección General de Empresas y 
candidato/a Magister en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos de Consultor/a, Vicerrecto/a de Administración, Gerente/a Administración y 
Finanzas, Jefe/a División de Fiscalización, Jefe/a División Administración y Finanzas, Jefe/a 
Departamento Fomento Productivo, Jefe/a Departamento Planificación y Sistemas, Jefe/a 
Departamento Desarrollo Institucional, Jefe/a Componente Fortalecimiento Institucional y Jefe/a 
Área Administrativa en diversa entidades públicas y privadas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado/a en Derecho Procesal Penal. 
  
Ha ocupado cargos de Director/a Regional Subrogante Valparaíso, Abogado/a Unidad de Asesoría 
Jurídica, Abogado/a Unidad de Gasto Electoral, División de Procesos Electorales, Abogado/a 
Unidad de Control, Evaluación, Desarrollo de la Gestión e Informática, Abogado/a División de 
Auditoría Administrativa y División Jurídica, Abogado/a Unidad Jurídica, Abogado/a Jefe/a 
Consultorios Jurídicos y Abogado/a independiente en diversas instituciones públicas. 
 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magíster en Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Comercial, Gerente/a de Sucursales, Gerente/a Zonal Centro 
(RM, V y VI), Jefe/a Zonal de Sucursales, Agente Sucursales Casa Matriz y Alameda, Agente 
Sucursal Maipú, Agente Sucursal San Felipe y Agente Sucursal San Antonio en diversas 
entidades privadas. 
 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Metalúrgico y candidato/a a Magister en Matemáticas 
Aplicadas. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Proyectos de Inversión, Gerente/a General, Director/a Regional,  
Jefe/a Unidad de Control de Proyectos, Gerente/a Técnico, Gerente/a de Desarrollo, 
Supervisor/a de Sistemas de Control e Ingeniero/a de Proyectos en diversas instituciones 
públicas y privadas. 
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Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administración de Empresas, MBA. 
 
Ha ocupado cargos de Socio/a Gerente/a, Gerente/a General, Director/a General, Gerente/a 
Zonal Norte, Asesor/a, Gerente/a Zonal V Región, Subgerente/a Centro de Negocios San Diego, 
Subgerente/a Comercial, Gerente/a de Administración y Finanzas, Gerente/a Zonal Valparaíso, 
Gerente/a Zonal Copiapó, Subgerente/a de Sucursal, Jefe/a de Plataforma Comercia, Ejecutivo/a 
de Cuentas Senior y Subgerente/a de Abastecimiento e Importaciones en diversas entidades 
privadas mayoritariamente. 
 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a, Diplomado/a en Derecho del Trabajo y Reforma Procesal 
Laboral, Diplomado/a en Derecho de Familia, Diplomado/a en Derecho de Recursos Naturales y 
candidato/a Magister en Derecho Mención Derecho Público. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Regional (TP), Abogado/a Unidad de Denuncias, Abogado/a, 
Profesor/a Escuela de Derecho y Director/a Escuela de Derecho en diversas instituciones públicas 
y privadas. 
 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a en Prevención y Medioambiente. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Regional V Región, Agente Sucursal Viña del Mar, Líder Zona 
Norte, Director/a Regional Antofagasta, Subdirector/a Regional Antofagasta, Asesor/a en 
Prevención de Riesgos, Jefe/a Departamento Prevención de Riesgos y Encargado/a de Proyectos 
en diversas instituciones públicas y privadas. 
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo. 
 
Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Operaciones, Gerente/a Centro Logístico de Valores 
Sucursal Puerto Montt, Gerente/a Centro Logístico de Valores Sucursal Los Angeles, Jefe/a 
Operaciones Sucursal Concepción, Administrador/a General, Jefe/a Departamento Técnico y 
Técnico/a en Terreno en diversas entidades privadas. 
 

 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a y  Diplomado/a en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Abogado/a, Coordinador/a Nacional Elecciones Municipales, Jefe Oficina 
Exonerados Políticos, Jefe/a de Gabinete Director Regional Valparaíso, Ejecutivo/a de 
Inversiones, Asesor/a Ministra Presidente, Asesor/a de Presidencia, Asesor/a Legislativo y de 
Comunicaciones, Gerente/a de Comunicaciones, Director/a de Extensión y Marketing, Jefe/a 
División Desarrollo, Productos y Comunicaciones, Jefe/a de Marketing y Procurador/a en diversas 
instituciones públicas y privadas. 
 

 
 
 


