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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital 
Regional Libertador Bernardo O´Higgins 

Servicio 
Servicio de Salud Libertador Bernardo 

O´Higgins  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3925 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FRANCISCA LORENA SAN MARTÍN LANCTOT 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2007 - 2010 
Ingeniero en Administración de 

Empresas (2011) 

Universidad de Los Lagos, 

Sede Osorno 

2016 - 2017 

Magister en Planificación y 

Control de Gestión 

(2018) 

Universidad Mayor 

2013 - 2014 

Diplomado en Comunicación 

Estratégica 

(sin información) 

Universidad Mayor 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01/2019 a la fecha 
Subdirectora Administrativa 

(S) 
Hospital Regional de Talca 

09/2018 – 12/2018 
Gerente de Proyectos de 

pensionado 
Hospital Regional de Talca 

2017 – 08/2018 Subdirectora Administrativa Servicio de Salud Chiloé 

01/2017 – 11/2017 
Encargada de Distribución 

presupuestaria 
Hospital Regional de Talca 

2015 - 2016 Subdirectora Administrativa Hospital San Javier 

2013 - 2015 Subdirectora Administrativa Hospital de Lautaro 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

2012 - 2013 Ejecutiva de Cuenta Banco Corpbanca 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con experiencia laboral en cargos directivos en salud pública, conduciendo equipo de gran 

envergadura, siendo capaz de ejercer un liderazgo que permite entregar apoyo y orientación a 

sus colaboradores ante los diversos contextos que deban enfrentar. Es sistemática y organizada 

con las tareas que desarrolla, lo cual le permite enfrentar con éxito el trabajo, incluso en 

contextos de alta demanda. Posee habilidad para gestionar en forma efectiva los recursos tanto 

materiales como humanos. Destaca su amplio conocimiento en salud pública, habiendo ejercido 

cargos directivos que le permiten comprender cabalmente los desafíos que involucra la 

Subdirección Administrativa de un hospital de alta complejidad. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital 
Regional Libertador Bernardo O´Higgins 

Servicio 
Servicio de Salud Libertador Bernardo 

O´Higgins  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3925 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Planificación y 

Control de Gestión, Diplomado en Comunicación Estratégica. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Proyectos, Encargado/a de 

Distribución, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Alta 

Dirección, Diplomado en Gestión Financiera de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a, Gerente de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Recursos Humanos, MBA, Diplomado en 

Gestión Estratégica de Recursos Humanos.     
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Secretario/a General, Administrador/a 
Municipal, Director/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Diplomado en Alta Dirección Pública y 

Gobierno Electrónico. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, DIDECO, Asesor/a, Jefe/a de 
División Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado 

en IFRS.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administración y Finanzas, Sub Gerente de 
Administración y Finanzas, Contador/a General, Consultor/a Senior, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Salud, Administrador/a Municipal, Subdirector/a 
de Recursos Humanos, Profesional Departamento Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, MBA, Master of Professional Accounting.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas, Gerente Consultor/a de Negocios, Consultor/a de 

Finanzas, Gerente Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, MBA, Diplomado en 

Tributación.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a División de Gestión Servicios Locales de Educación, 
Director/a Administración y Finanzas, Director/a de Educación, Director/a de Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Alta Dirección Pública, Diplomado en 

Gestión de Abastecimiento, Diplomado Gestión de Recursos Humanos por Competencias.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gestor/a de Compras, Encargado/a de 
Adquisiciones, Ejecutivo/a de Compras, Encargado/a de la Gestión, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA ©.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Contable, Gerente de Administración y Finanzas, Gerente 
Contralor, Auditor/a Interno, Senior de Auditoría. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 


