Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Hospital Sotero del Rio

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4324

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| GONZALO ARMANDO MENCHACA OLIVARES

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Médico Cirujano Pontificia Universidad
1983-1987 (1987) Catdlica de Chile
Magister en Pediatria Pontificia Universidad
1988 -1990 (1990) Catdlica de Chile
Diplomado en Gestion
Instituciones de Salud ) . .
1995 (320 Hrs) Universidad de Chile
(1995)
Diplomado Calidad en Salud
1995 (200 Hrs) Universidad Diego Portales
(1995)
Diplomado en Educacién Médica Pontificia Universidad
2010 (140 horas) Catdlica de Chile
(2010)
Diplomado en Habilidades de
Gestion y Liderazgo en i . .
2018 Instituciones de Salud Publica. PogzzlcsclliiaU;mlengs;:celad
(108 Hrs)
(2018)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

‘ Periodo ‘

Cargo ‘

Institucion

‘ 2018 Julio - A la fecha ‘

Director (S) ‘

Complejo Asistencial Dr.
Sotero del Rio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo

Cargo

Institucion

2001 a Julio 2018

Jefe de Centro de
Responsabilidad del nifio y
del servicio de Pediatria.

Complejo Asistencial Sotero
del Rio

Complejo Asistencial Dr.

19902001 Director Sotero del Rio

1994-1999 Subdirector Médico Complejo Asistencial Dr.
Sotero del Rio

1990-1994 Médico Pediatra Complejo Asistencial Dr.

Sotero del Rio

1991 - a la fecha

Profesor Asociado Adjunto

Pontificia Universidad Catdlica,
Facultad de Medicina.

1.4 RESENA PERSONAL:

. |
El candidato conoce la institucidn por dentro, ya que lleva 24 afos laborando en ella y es

reconocido como autoridad dentro de la misma. Presenta habilidades de gestidn, siendo capaz de
diversos. Lo acompafia sus habilidades
interpersonales que le permiten generar redes con facilidad, resolver conflictos que se le presente

administrar los recursos

y liderar equipos diversos de trabajo. Posee empatia y asertividad.

de comunicacién

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1

| 6.1 NOMBRADO

| Candidato/a N° 2 | 5.9
| Candidato/a N° 3 | 5.5
| Ccandidato/a N° 4 | 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Hospital Sotero del Rio

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4324

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Pediatria, Diplomado en Gestion
Instituciones de Salud, Diplomado Calidad en Salud, Diplomado en Educacién Médica, Diplomado
en Habilidades de Gestién y Liderazgo en Instituciones de Salud Publica.

Ha ocupado los cargos como Director/a (s), Jefe/a de Centro de Responsabilidad del nifio y del
Servicio de Pediatria, Director/a Complejo Asistencial, Subdirector/a Médico, Médico Pediatra,

Profesor/a Asociado/a Adjunto/a. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a
Departamento Auditoria Interna. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Radiologia de Tdérax, Diplomado en
Relacion Chileno Peruano, Magister en Salud Publica mencion Epidemiologia.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Médico Coordinador/a Unidad de Procuramiento,
Subdirector/a Médico/a, Subdirector/a de Gestidon Asistencial, Médico Asesor/a en Gestion
Hospitalaria, Médico de Enlace Cientifico. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Salud Ocupacional, Diplomado en Balance
Score, Diplomado en Gestion de Calidad Asistencial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyecto ISL, Asesor/a, Socio/a Director/a, Médico
Auditor/a, Formador/a Unidad Médico Legal, Subdirector/a de Gestién Clinica, Médico Jefe/a

Servicio de Urgencia, Médico Director/a Clinicas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado
en Gestion de Calidad, Diplomado en Planificacidon Estratégica y Balanced Score Card, Diplomado
en Salud Familiar, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Director/a, Director/a Hospital, Jefe/a de
Adquisiciones y Farmacia, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Ciencias Politicas Integradas, Diplomado
en Administracion de Proyectos de Defensa, Diplomado en Estudios Politicos Estratégicos,
Magister en Direccién Tributaria.

Ha ocupado cargos como Director/a(s) Servicio de Salud, Jefe/a Auditoria, Auditor/a en Terreno,

Jefe/a Departamento de Finanzas y Abastecimiento, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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