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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector Médico Hospital de Puerto Montt 

Servicio Servicio de Salud del Reloncaví 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 2353 

Estado Nombrado 

 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Antonio Tagle Alegría 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1992 - 1998 
Médico Cirujano 

(1998) 
Universidad de La Frontera 

2005 – 2008 

Especialidad en Cirugía 

Pediátrica 

(2008) 

Universidad de Chile 

2010 - 2011 
Magíster en Gestión en Salud 

(2012) 
Universidad del Desarrollo 

2016 

Curso Infecciones Asociadas en 

Atención en Salud 

(122 horas) 

(2016) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2016 

Diplomado Informática en Salud 

(102 horas) 

(2016) 

Universidad de Chile 

Universidad de Heilderberg 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 
 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2015 a la fecha 
Subdirector Gestión 

Clínica 

Hospital Puerto 

Montt 
Cargo actual 

2014 - 2015 
Jefe Departamentos 

Gestión Clínica 

Hospital Puerto 

Montt 
Promoción interna 

2010 - 2014 

Cirujano Pediatra 

Unidad de 

Emergencia 

Hospital Puerto 

Montt 
Promoción interna 

Febrero – Noviembre 

2010 
Subdirector Médico  

Clínica Alemana 

Puerto Varas 
Renuncia voluntaria 

2005 - 2008 

Residente Cirugía 

etapa destinación y 

formación 

Hospital Luis 

Calvo Mackenna 

Término de formación 

en especialidad 

2002 - 2004 

Subdirector Médico – 

Médico General de 

Zona 

Hospital Tocopilla 
Ingreso a beca de 

Cirugía Pediátrica 

1999 - 2001 

Jefe Pediatría 

Médico General de 

Zona 

Hospital Tocopilla Promoción interna 

1998 – 1999 Médico General 
Consultorio 

Urbano Villarrica 
Renuncia voluntaria 

 
 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

- Técnicamente, cuenta con experiencia y conocimientos en gestión clínica.  

- Marcada vocación y sentido de servidor público. 

-  Es un profesional capaz de redefinir sus objetivos y metas de acuerdo a las contingencias 

y demandas del entorno, pero sin perder de vista la misión de la institución de la cual forma 

parte.   

- Entusiasta, le atraen los desafíos, instancias en las que se entrega plenamente a su 

ejecución. 

- Su desempeño lo ajusta a altos estándares de probidad y dirige hacia el mismo norte, a 

su equipo. 

- A nivel comunicacional, es capaz de impactar con un discurso claro, creíble y convincente, 

el cual es fácilmente comprensible para todo nivel jerárquico.  

- Sociable y de fácil trato, no tiene problemas para generar nuevas redes y alianzas de 

cooperación.  

- De liderazgo cercano, comunicativo y asequible, sin dejar de ser exigente, es capaz de 

construir vínculos y sumarlos a su gestión, interna y externa, a la organización. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6,3 

Candidato/a N° 2 6,2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5,7 

Candidato/a N° 4 5,7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector Médico Hospital de Puerto Montt 

Servicio Servicio de Salud del Reloncaví 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 2353 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano con Especialidad en Pediatría y Cardiología Infantil. Posee 

Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Políticas 
Públicas, Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para la Alta Dirección Pública, 
Diplomado Formación de Equipos Directivos de la Red Asistencial, Diplomado en Formación – 
Acción de Líderes de Equipos para Gestión del Cambio en el Hospital Luis Calvo Mackenna y 
Magister en Administración en Salud. 
 

Ha ocupado cargos de Asesor/a en la Organización Panamericana de la Salud (OPS). 
Organización Mundial de la Salud, Secretario Ejecutivo de la Sociedad Chilena de 
Administradores en Atención Médica y Hospitalaria,  Director/a de Hospital, Consultor Banco 
Interamericano de Desarrollo y Ministro. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano con Especialidad en Medicina Interna. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Unidad Gestión Clínica de Hospital, Jefe Atención Cerrada de 
Hospital, Jefe Servicio Médico Quirúrgico de Hospital, Médico Internista, Director/a de Hospital 
Provincial, Médico Jefe SAMU Provincial, Jefe Área Salud de Provincia de Hospital. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano con Especialidad Oncología Quirúrgica y Especialidad 

Oncología Ginecológica. Posee MBA con especialización en Salud y Magister Internacional en Alta 
Dirección de Empresas de Salud, Diplomado en Alta Dirección Estratégica y Habilidades 

Gerenciales, Diplomado el Alta Gerencia y Dirección de Instituciones y Empresas de Salud y 
Diplomado en Gestión. 
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Ha ocupado cargos de Director Médico de Clínicas, Director Desarrollo Corporativo y Director 
Médico de Fundación, Jefe equipo Oncoginecología y Cirujano Oncólogo de Hospital. 

 
 
 
 

 
 
 
 


