
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico  

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4343 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEJANDRO ANDRÉS LAYSECA ASTUDILLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

Período Título Institución 

04.1992 – 11.1996 
Abogado 

(2001) 
Universidad Andrés Bello 

06.2008 – 12.2008 

Diplomado en Gestión de 

Personas en el Sector 

Público 

(144 horas) 

Universidad Alberto Hurtado 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2013 – a la fecha Abogado Ejercicio libre 

12.2015 – a la fecha 
Jefe de Escrituración y 

Cobranza 
Inmobiliaria Sinergia S.A. 

02.2014 - 11.2015 Asesor Inmobiliario Inmobiliaria Sinergia S.A. 

07.2013 - 10.2013 
Asesor de Subdirección 

Administrativa 

Instituto Nacional de 

Estadísticas - INE 

07.2012 - 07.2013 
Subdirector Administrativo 

(TyP) 

Instituto Nacional de 

Estadísticas - INE 

04.2009 - 07.2012 Jefe de División Jurídica 
Instituto Nacional de 

Estadísticas - INE 

11.2006 - 04.2009 
Jefe de Departamento de 

Gestión Administrativa 

Instituto Nacional de 

Estadísticas - INE 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato evidencia una experiencia técnica y gerencial acorde a lo exigido para la 

apropiada ejecución del rol en postulación. Sus valores se observan en concordancia 

con lo esperado, reflejándolos tanto en sus comportamientos como toma de decisiones. 

Es una persona con adecuadas habilidades de comunicación, claro en expresar sus 

ideas y con capacidad de fundamentarlas apropiadamente. Se aboca con entusiasmo a 

los objetivos, implementando metodologías, coordinando esfuerzos, haciendo partícipes 

a otros y realizando monitoreos en base a indicadores, anticipando y corrigiendo 

desviaciones. Frente a crisis, es colaborativo, entusiasta y se encarga de motivar al 

resto, creando soluciones pertinentes y demostrando un uso apropiado de los recursos. 

Evidencia un estilo de liderazgo que moviliza a sus colaboradores, comprometiéndolos 

con los resultados, haciéndolos operar como equipo más allá de las diferencias 

individuales. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico  

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4343 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gestión de Personas en el Sector Público  

 
Ha ocupado los cargos como Abogado/a, Jefe/a de Escrituración y Cobranza, Asesor/a 
Inmobiliario/a, Asesor/a de Subdirección Administrativa, Subdirector/a Administrativo/a (TyP), 
Jefe/a de División Jurídica, Jefe/a de Departamento de Gestión Administrativa, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Constitucional.  

 

Ha ocupado cargos como Profesor/a Universitario/a, Jefe/a División Jurídica, Coordinador/a de 
Asesores de Administración Municipal, Jefe/a Departamento de Gestión de las personas, 

Abogado/a de la Dirección de Asesoría Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho mención Derecho Constitucional.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Jurídica, Abogado/a Informante, Jefe/a Suplente 

de Unidad de Fiscalía, Jefe/a de Unidad de Fiscalía, Abogado/a Unidad Jurídica, Abogado/a 
Subdirección Jurídica, Abogado/a estudio jurídico.  Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Estudio Jurídico, Profesor/a Clínica Jurídica, Jefe/a División 
Fiscalía, Jefe/a Departamento de Asesoría Jurídica, Jefe/a de Gabinete División de 
Administración General, Abogado/a Unidad Legal, Profesor/a Facultad de Administración y 
Economía, Asesor/a Jurídico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la 

Empresa, Magíster en Derecho Público mención Derecho Constitucional.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sub departamento Legal y de Gestión, Abogado/a Proyecto 
Ley de Planta, Jefe/a Unidad Gestión Estratégica, Jefe/a Departamento Jurídico, Jefe/a Asesoría 
Jurídica, entre otros. Se ja desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo Económico, Magíster en 

Gerencia Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a-Asesor/a, Asesor/a Gabinete, Abogado/a Fiscalía, Fiscal, 

Jefe/a Departamento Jurídico, Abogado/a Fiscalía, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Actualizaciones en el Nuevo Sistema Procesal 

Penal, Diplomado Gestión de las Organizaciones Deportivas, Post título en Derecho Público 
Económico.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a- Socio/a, Director/a Jurídico/a, Asesor/a de Equipo de 
Políticas Públicas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Actualización en el Nuevo Sistema Procesal Penal. 

 

Ha ocupado cargos como Fiscal, Abogado/a Litigante y Consultor/a, Abogado/a Jefe/a, 
Abogado/a Procurador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 

 


