Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Atacama
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4859

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
LUIS ALFREDO CAMPUSANO KEMP
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1992-1996 Pedagogia en Inglés y

. . 7, Universidad de Atacama
Licenciatura en Educacion

Magister en Educacion
2007-2010 Universitaria/ Innovacién Universidad del Mar
Educativa(2011)

Diplomado en Gestion y
2015 Direccion de Establecimientos
Educacionales (136 horas)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Asesor Educacional y de Direccidon de Educacion Publica

2019 - actual Gestién MINEDUC Puer.tc.> Cor_dlllera Coqw_n,'nbo,
Ministerio de Educacion
2016 - actual Coordlnarlilegflstepto. De The Antofagasta British School
Director Académico Colegio Universitario Antonio
2016 - 2016 Educacion Bésica Rendic

Coordinador Programa
Internacional MYP, Profesor
2014 - 2015 de Inglés, Filosofia 7-8/ 1° a | The Antofagasta British School
4° médio. Profesor de
Lenguaje y Com.

2014 Director Educacion Municipal Municipalidad de Aysén
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Gobernador Provincia

2012 - 2014 ~ Ministerio del Interior
Chanaral
Director Extension,
2012 - 2013 Academico Lenguaje y Universidad de Atacama

Comunicacion en Inglés,
Metodologia

1.4 RESENA PERSONAL:

Establece objetivos de largo plazo junto a acciones y metas de corto alcance, con la finalidad de
lograr los resultados requeridos en el tiempo y la forma estipulados. En este sentido es que es
capaz de detectar aspectos claves del presente y proyectarse en forma estratégica hacia
adelante, actuando de acuerdo a lo que se le ha planteado. Logra integrar nuevas y creativas
formas de llevar a cabo su labor y la del area que compone, incorporando tanto propuestas
novedosas, como también, elementos basados en su experiencia anterior, simplificando u
optimizando procedimientos y/o metodologias de trabajo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Atacama
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4859

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de inglés, Magister en Educacion, Diplomado en Gestién y
Direccion de Establecimientos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Educacional, Coordinador/a Jefe/a, Director/a Académico/a,

Director/a Educacién Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Master en Gestion Educacional, Magister en
Inteligencia Econdmica, Diplomado en Inteligencia Econédmica.

Ha ocupado cargos como Par Evaluador/a, Docente, Director/a Educacién Continua, Director/a

Gestion Estudiantil, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico de Nivel Medio en Administracion de Empresas, Administrador/a
Publico/a, Magister en Ciencias Sociales, Diplomado en Coaching y Neurociencias.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Encargado/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Diplomado en Diseno y Elaboracion de Proyectos,
Diplomado Programa de Especializacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Subdirector/a de Calidad y Control Normativo,
Encargado/a de Fiscalizaciéon, Docente, Asesor/a Pedagdgico/a, Supervisor/a de Programas

Educativos, Educador/a de Parvulos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Diplomado en Gestién de Politicas Publicas,
Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Calidad Educativa, Educador/a Programa Sala Cuna,
Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Diplomado en Fiscalizacién, Diplomado en
Formulacién, Master of Education, Doctor/a Political Science.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a Departamento de Personal, Docente,

Profesor/a, Consultor/a Independiente, Administrador/a Municipal, Jefe/a Divisidn, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacion, Educador/a de Parvulos, Diplomado de
Desarrollo Institucional, Diplomado en Gestidn Directiva, Doctor/a (PhD) en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Programas, Investigador/a Cientifico/a de Proyecto,

Asesor/a Metodoldgico/a, Encargado/a de Evaluacion, Docente. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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