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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal Nacional Económico  

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4348 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RICARDO WOLFGANG RIESCO EYZAGUIRRE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-1998 
Abogado  

(título 2000 ) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile  

2004-2005 Master in Laws (LL.M) 
Columbia University, Nueva 

York Estados Unidos 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017-2018 Profesor Visitante  
Columbia University, Nueva 

York Estados Unidos 

2015-2017 
Socio, Grupo Libre 

Competencia 
Philippi Prietocarrizosa Ferrero 

Du & Uría Abogados 

 
2010-2014 

 

Socio, Grupo Libre 
Competencia 

Philippi Yrarrázaval Pulido & 
Brünner Abogados 

2009 Arbitro 
Centro de Arbitraje Y 
Mediación, Cámara de 

Comercio de Santiago A.G. 

2007-2010 

Asociado Senior, Grupo de 

Libre Competencia 

 

Philippi Yrarrázaval Pulido & 
Brünner Abogados 

2005-2006 
Asociado Internacional, 

Grupo de Arbitraje 
Internacional 

Clifford Chance US LLP   Nueva 
York, Estados Unidos  

1999-2004 
Asociado Junior, Grupo de 
Litigación, Arbitraje y Libre 

Claro & Cía. 
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Período Cargo Institución 

Competencia 

1996-1998 
Procurador Judicial, Grupo 
de Litigación, Arbitraje y 

Libre Competencia 
Claro & Cía. 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Estamos frente a un candidato que evidencia capacidad ejecutiva y de decisión, funcionando 

dentro de los marcos legales de la institución, junto con conducirse de manera ética en la toma 

de decisiones. Mantiene una actitud objetiva e imparcial, de modo de proveer las soluciones más 

efectivas, para las necesidades que se presenten. Asimismo, se observa alta capacidad para 

organizar tareas y personas; proyectar operaciones, procedimientos y dirigir al equipo hacia el 

logro de resultados. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal Nacional Económico  

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4348 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Laws (LL.M)  

 
Ha ocupado los cargos como Profesor/a Visitante, Socio/a, Arbitro, Asociado/a Senior, 
Asociado/a Internacional, Grupo de Arbitraje Internacional, Asociado/a Internacional Grupo de 
Arbitraje Internacional, Asociado/a Junior, Procurador/a Judicial, en organismos privados.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Legal Master in Competition Law, Economics Institute For 

Competition Eforcement Officials, Strategic Management for Enforcementand Regulatory 
Agencies, Diplomado Mercado de Capitales, Competencia y Regulación. 

 
Ha ocupado cargos como Subfiscal Nacional Económico, Jefe/a División de Fusiones y Estudios, 

Subjefe de Investigaciones, Subjefe División Jurídica, Coordinador/a Jurídica, Abogado División 
Jurídica, en organismos públicos.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Recursos de Protección, Diplomado en Economía 

de la Competencia, Magister en Derecho de la Empresa LLM.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Jefe/a División Litigios- Ex División Jurídica, 
Subjefe/a División Jurídica, Coordinador/a de Mercados Regulados División Jurídica, Abogado/a 
División Jurídica, Jefe/a(s) División Juicios, en organismos públicos y privados.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws in Comparative Jurisprudence.  

 
Ha ocupado cargos como Miembro Comité Ejecutivo, Socio/a, Asociado/a, Profesor/a 
Instructor/a Diplomado de Fusiones y Adquisiciones, Profesor/a Instructor LLM, Asesor/a Legal, 
en organismos públicos y privados.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster (LLM) en Derecho Internacional, Máster of Science 

(Ms.C) en Política Económica Internacional.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a Senior, Asesor/a, Jefe/a división Jurídica (TyP), 
Abogado/a Socio/a, Árbitro de Tribunal, Ministro/a Suplente, Abogado/a Asociado/a, Árbitro 
Designado por la República de Chile, entre otros, en organismos públicos y privados.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Business Law, Diplomado en Derecho Aeronáutico y 

del Espacio, Diplomado en Regulación Económica y Libre Competencia, Diplomado en Sociedades 
y Financiamiento.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Ética y Anticorrupción, Gerente Legal y de Cumplimiento, 

Abogado/a, Abogado/a Encargado/a de Sección Infraccional, Asesor/a Legal, en organismos 
públicos y privados.  

 
 


