Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Se,rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero - SERNAMEG

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

N° Concurso 3860

Estado Desierto por autoridad

1. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Fiscal
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Servicio Género - SERNAMEG

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 3860

Estado Desierto por autoridad

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado los cargos de Profesional Asuntos Juridicos, Directora Departamento Fiscalia, Jefa

Unidad Atencion Ciudadana, Jefe Departamento Juridico, entre otros, en instituciones del ambito
publico.
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Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Profesor/a de Historia, Geografia y Educacion Civica y cuenta
con un Diplomado en Género, Sociedad y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Subrogante, Fiscal, Jefe/a Departamento de OIRS,
Transparencia y Participaciéon Ciudadana, Asesor/a Legal de Fiscalia, entre otros, en instituciones
del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Magister en Gerencia Publica para Directivos
Iberoamericanos y multiples Diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Juridico, Asesor Juridico externo y docente, Jefe de

la Division Fiscalia, Asesor Juridico Division de Municipalidades, entre otros, en instituciones del
sector publico principalmente.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Magister en Derecho Publico, Transparencia,
Regulaciones y Control y multiples Diplomados.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Corporativo, Jefe/a del Departamento Juridico,

Coordinador/a Nacional Proceso Instalacion Centro Medidas Cautelares, Jefe/a de Unidad de
Proteccién de Derechos, entre otros, en organizaciones del sector publico principalmente.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Magister en Derecho Constitucional.
Ha ocupado cargos como Jefe Division Juridica, Coordinador de Asesores de Administracion

Municipal, Jefe Departamento de Personas, Abogado Departamento Juridico, Jefe de Gabinete,
entre otros, en instituciones del sector publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Diplomado en Derecho Laboral, Reforma Procesal y
Litigacion.
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Coordinador Jefe/a Programa ASCAR Responsabilidad

Penal Adolescente, Fiscal, Abogado/a Asesor/a Direcciéon Regional Metropolitana, Asesor/a
Director Nacional, entre otros, en instituciones del sector publico y privado.
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