Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4657

Estado Desierto

1. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4657

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/ y Auditor/a, Diplomado en Gestién Publica para el
Desarrollo Territorial, Diplomado en Relaciones Laborales, Diplomado Ejecutivo en Gestion
Estratégica de las Comunicaciones.

I:|a ocupado cargos como Delegado/a Provincial, Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a
Area de Proyectos Sociales. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Superior en Seguridad Publica, Psicélogo/a, Magister en
Ciencias Sociales, Magister en Psicologia, Magister en Criminologia.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Cementerio, Profesor/a Director/a de Desarrollo
Comunitario, Psicologo/a Clinico/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Capacitacion, Diplomado en Gerontologia
Social.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Comunal, Encargado/a Oficina Comunal, Director/a
Técnico/a Administrativa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en Politicas
Publicas y Gestion Local para la Prevencion del Consumo de Drogas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Participacion Ciudadana, Jefe/a Participacion Ciudadana,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Disefio de Redes Conversacionales.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente General, Consultor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Prevencién y Tratamiento de Drogas,
Diplomado en Estrategias de Intervencion con Jévenes Infractores de Ley.

Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Docente Carrera, Docente y Guia de Tesis,
Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacién Media en Historia y Geografia, Diploma en Inglés
Comunicacional, Magister en Ensefanza de las Humanidades, Diploma en Gestién de Politicas
Sociales.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Prevencién, Apoyo Profesional, Docente, Gestor/a
Familiar, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Administracion y Gestién de Negocios,
Diplomado en Intervencion Familiar, Magister en Gestién en Atencién Primaria.

Ha ocupado cargos como Docente, Encargado/a de Estrategia de Desarrollo Local, Director/a

Regional, Encargado/a del Area Social Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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