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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Servicio Nacional de Turismo – SERNATUR 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3465 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIA JOSE GUTIERREZ ARAQUE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1998- 2003 
Abogado 

(2006) 

Pontificia Universidad Católica 

de Valparaíso 

2007 – 2008 

Master en Derecho, Mención en 

Derecho Público 
(2008) 

Pontificia Universidad Católica 
de Valparaíso 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04/2016 a la fecha 
Fiscal  
(TyP) 

Servicio Nacional de Turismo 

2009 - 2016 
Directora Ejecutiva del Fondo de 

Administración Pesquero 

Subsecretaría de Pesca y 
Agricultura, Ministerio de 

Economía, Fomento y Turismo 

2007 - 2016 Docente Universitaria Universidad Andrés Bello 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Muestra capacidad para visionar estratégicamente, considerando las señales relevantes que 

convergen en la función. Denota logros y capacidad para cumplir con metas de similar 

complejidad a las propuestas para el cargo en referencia. Presenta experiencia laboral  de 5 

años en cargos directivos en el sector público y formación profesional de Abogado con un 

Magister en Derecho Público, con conocimientos en gestión y manejo de FNDR. Evidencia 

capacidad para llevar a cabo trabajos asociativos y para relacionarse con los actores relevantes 

del entorno. Presenta calma ante las contingencias, siendo capaz para resolver los problemas en 

base a sus conocimientos y experiencia. Su estilo de liderazgo es democrático, orientándose a la 

tarea y personas. Se muestra abierta al cambio y capaz de introducir mejoras que permitan 

incrementar los resultados. 

 
 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.6 

Candidato N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio 
Servicio Nacional de Turismo – 

SERNATUR 

Ministerio 
Ministerio de Economía, Fomento y 
Turismo 

N° Concurso 3465 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Master en Derecho, Mención en Derecho Público. 

 

Ha ocupado los cargos de Fiscal Transitorio y Provisional, Director/a Ejecutivo de Fondo en una 

Subsecretaria y abogada/o en servicio público. 

 
Entrevistado N°2 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Magíster en Alta Gerencia Pública, Administración y Gestión 
Empresarial. 
 
Ha ocupado los cargos de  Encargado/a de Unidad en ministerio y Jefe/a de Subdepartamento en 

servicio público. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Magíster en Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
  
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Unidad y Abogado/a en servicios públicos. 

 
Entrevistado N°4 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Magíster en Derecho. 

Ha ocupado los cargos de Abogado/a y Encargado/a de Unidad en servicio público. 

 

 Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Subdepartamento, Fiscal Transitorio y Provisional, Jefe/a 

Departamento y Abogado/a Fiscalizador en servicios públicos. 

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Abogado/a y Master en Derecho, especialización en Derecho Administrativo. 

Ha ocupado los cargos de Asesor/a Jurídico/a, Jefe/a Jurídico/a y Gerente/a en instituciones 

privadas y municipios. 

 
Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho, Mención en Contratación Comparada e 

Internacional. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento/a, Coordinador/a y Abogado/a Asesor en 

servicios públicos. 

 


