Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Hospital Del Salvador

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Oriente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4227

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| ENRIQUE ALBERTO MULLINS LAGOS

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
1972 - 1978 MEd'(Cfg(;'g‘;Jano Universidad de Chile
Beca Especializacion

1984 - 1986 Dermatologia Universidad de Chile

(1986)
2014 Diplomado en Administracion en Universidad de Talca

Salud

Magister en Gestidn de Sistemas

2017 - 2018 de Salud Universidad de Talca

(2018)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Junio 2018 a la fecha Director (S) Hospital del Salvador
Junio 2018 Subdirector Médico (S) Hospital del Salvador
Septiem'l?re 2014 a la Jefe Servicio,de Hospital del Salvador
echa Dermatologia
Enero 1992 a la fecha Depi?tf:nS:::guDSe(r)r:ggE)gia, Universidad de Chile / Hospital

Facultad de Medicina del Salvador

Médico Tratante Servicio de
Dermatologia

Agosto 1986 a la fecha Hospital del Salvador
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra capacidad de gestién, en términos de que logra un analisis y programacién mas eficiente
de los procesos, comprendiendo la relacion entre los recursos y las metas.

Cuenta también con habilidades de liderazgo de personas, en términos de desarrollarlas con los
recursos disponibles, entrega de motivacion constante, cuidado del clima laboral y creaciéon de
espacios de intercambio de conocimientos.

Es un profesional flexible y abierto a la innovacién, promoviendo acciones de modernizacién
tecnoldgica y mejores practicas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 5.8 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.7
| candidato/a N° 3 | 5.7
| Candidato/a N° 4 | 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Hospital Del Salvador

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Oriente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4227

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especializacion Dermatologia, Diplomado en
Administracion en Salud, Magister en Gestion de Sistemas de Salud.

Ha ocupado los cargos como Director/a(s), Subdirector/a Médico(s), Jefe/a Servicio de

Dermatologia, Jefe/a Campus Oriente Departamento Dermatologia, Médico Tratante Servicio de
Dermatologia. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Medicina y Cirugia, Doctorado en Medicina Interna, Master
en Gerencias de dreas sanitarias, Master en Administracion y Direccién de empresas.

Ha ocupado cargos como consultor/a, Gerente General, Presidente del Comité de Calidad Area
Salud, Gerente General Hospital, Director/a Médico Asistencial, Director/a Médico y Calidad de
Grupo, Coordinador/a Programas Sanitarios LATAM, Subgerente Hospital, Director/a Asistencial
LATAM. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Master en Odontologia Social, Diplomado en Gestion
Social de Salud, Diplomado en Gestion del Cambio y Calidad en Instituciones de Salud, Magister
en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Formacion y Relacion Asistencial Docente, Jefe/a

Gestion de Personas, Asesor/a Odontoldgico/a, Jefe/a Servicio Odontoldgico, Encargado/a
Programa Salud Bucal.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica, Diplomado en Bioética Clinica,
Diplomado de Mediacién en Responsabilidad Médica y Reforma Procesal Penal, Diplomado en
Derecho Médico y Responsabilidad Médica.

Ha ocupado cargos como Médico Asesor/a Proyecto de Reposicion Hospital Barros Luco,
Director/a Escuela de Post Grado, Jefe/a Servicio de Urgencia, Encargado/a de Calidad,

Director/a Red de Clinicas Regionales. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestion de Instituciones de Salud,
Magister en Administracion con mencién en Gestién Comercial, MBA, Diplomado en finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente Hospital Clinico, Gerente de Finanzas, Subgerente de

Logistica, Gerente de Logistica, Jefe/a Divisidn Gestion Operacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister Direccién de empresas, Diplomado en
Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Gestién de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Secretario/a

Ejecutivo/a Coordinacién de Macro redes, Jefe/a Unidad Estudios y Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Reforma en Derecho del Trabajo, Diplomado
Direccion en Centros de Salud, Master en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Abogado/a Departamento Juridico,

Abogado/a Jefe/a, Jefe/a Oficina Juridica. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Salud Publica mencion Epidemiologia.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Coordinador/a Unidad Procuramiento,

Subdirector/a Médico/a, Subdirector/a Gestidn Asistencial, Asesor/a Gestién Hospitalaria, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestién Directiva para
Administradores de Salud, Magister en Alta Gerencia Publica, Diplomado en Alta Direccidon y
Gestion Clinica para Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Complejo Hospitalario, Director/a Subrogante Servicio de

Salud, Director/a Hospital, Director/a Departamento de Salud, Subdirector/a Administrativo/a,
Jefe/a de Finanzas. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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