Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Tarapaca
Servicio Servicio de Evaluaciéon Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4117

Estado Desierto por Comité en entrevistas

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y cuenta con un Diplomado en Calidad e
Innovacion en el Negocio Minero.

Ha ocupado los cargos de Ingeniero/a Senior Medioambiente y Comunidades, Gerencia HSE&C,

Coordinador/a de Medioambiente y Sistema de Gestidn Integrado, Encargado/a Ambiental, entre
otros, en organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestion Ambiental, cuenta con un Magister en Sistemas
Integrados de Gestion y diversos diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sistema de Gestidon Integrado y Medio Ambiente, Experto/a

Ambiental, Territorial y Participacién Ciudadana, Gerente de Proyectos, entre otros, en
organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino.

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal de Pesca, Coordinador/a Territorial de Proyecto,

Responsable Técnico de Proyecto, Director/a Regional de Pesca, entre otros, en instituciones del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a mencién Quimica, cuenta con un Postitulo en
gestion Medio Ambiental y un Master en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Director/a Regional, Gerente de Medio Ambiente

y Sustentabilidad, Jefe/a de Ingenieria, entre otros, en instituciones del ambito publico vy
privado.
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