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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administración y Finanzas 

Servicio Gendarmería de Chile 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3801 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carmen Klaucke Campillay 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales  

 

Período Título Institución 

1995 – 2000 
Administrador Público 

 (2000) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2004 

Diplomado en Gerencia Pública 

Operacional 

(384 horas) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

09/2016 a la fecha 
Asesora Financiera y 

Presupuestaria 

Dirección Nacional de 
Gendarmería de Chile, 

Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos 

2011 - 2016 

 

Jefe  Depto. de 

Administración y 

Finanzas 

División de Investigaciones del 

Ministerio del Interior y 

Seguridad Pública 

2006 – 2011 

Jefe Depto. De 

Administración y 

Finanzas 

Subsecretaria de 

Investigaciones del Ministerio de 

Defensa Nacional 

2003 – 2012 
Encargada del Área de 

Recursos Humanos 

Subsecretaria de 

Investigaciones del Ministerio de 

Defensa Nacional 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Destaca su trayectoria profesional en instituciones cuya misión es garantizar la paz y la 

seguridad pública, trabajando con personas privadas de libertad y en situación de 

vulnerabilidad. Posee conocimiento de los normas y disposiciones legales para gestionar 

recursos humanos, financieros, materiales, de infraestructura conforme las necesidades 

específicas del cargo. Respecto de su gestión, es capaz de coordinar y planificar cursos de 

acción para lograr los desafíos estratégicos del área de administración y finanzas, alineándose 

con la misión institucional. Identifica a los actores relevantes del entorno con los cuales 

establecer alianzas de colaboración, validando sus propuestas con argumentos sólidos para 

concretar objetivos del alto impacto para la institución. Posee un liderazgo participativo y que 

promueve el trabajo en equipo, adaptándose a diferentes contextos y personas. Su sobrepone a 

los obstáculos y enfrenta los desafíos como oportunidades, incorporando procedimientos y 

metodologías que incrementen los resultados en la gestión. 

 
 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5,9 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5,7 

Candidato/a N° 3 5,5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administración y Finanzas  

Servicio Gendarmería de Chile 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3801 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Finanzas e Ingeniero/a Comercial, con un Diplomado en 

Administración y Control Financiero. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente, Jefe/a de División, Subdirector/a de Organizaciones del 
Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, con un Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, MBA 

con Especialización y Finanzas y un Postítulo de Gestión Tributaria. 
 

Ha ocupado los cargos como Director/a y Jefe/a de División en Organizaciones del Sector 
Público. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con un Diplomado en Marketing y Gestión 

Comercial. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente y Jefe/a de División en Instituciones del Sector Público y 
Privado. 
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a y Abogado/a, con un Magíster en Derecho de 

Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Subdirector/a y Jefe/a de Departamento en Instituciones del 
Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, con un Magíster en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Académico/a, Subgerente/a de Instituciones del Sector 
Público y Privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, con un Máster en Marketing y Dirección 

Comercial y Diplomados en Control de Gestión y Coaching Organizacional. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo/a, Jefe/a de Departamento y Jefe/a de 
Instituciones del Sector Público y Privado. 

 


